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INTRODUCTION

Une photographie de la jeune population a I'instant T

La Mission Locale Ouest Haut Var a fait le choix d’impulser une démarche de diagnostic de territoire partagé dans l'objectif de :
= Réaliser un portrait sociodémographique des jeunes du territoire afin d’inscrire la structure dans une démarche de labellisation

= Réunir les partenaires et les jeunes du territoire pour réaliser un diagnostic partagé des situations sociales et des besoins des jeunes

Méthodologie du diaghostic

Le présent diagnostic s’appuie sur des éléments a la fois quantitatifs et qualitatifs.

Une analyse statistique, s'appuyant sur les derniéres données sociodémographiques disponibles a été menée et permet de dégager certaines tendances (cf.
Ce que disent les chiffres). Les territoires utilisés dans I'analyse statistique sont les suivants : Territoire d’intervention de la Mission Locale, CA Provence
Verte, Panel (CC Provence Verdon, Vinon-sur-Verdon, % de la CC Gorges du Verdon), département du Var, région PACA.

Par la suite, des partenaires ont été rencontrés dans le cadre d’entretiens afin d’approfondir le diagnostic et de le compléter d’éléments de terrain (cf. Ce
que disent les acteurs). Des groupes de travail ont été menés avec les salariés, les partenaires et des jeunes et font I'objet d’'un document supplémentaire.

Phase 2 — Projet d’établissement

Phase 1 — Diagnostic partagé . .
g partag et pistes d’actions

o Réunion de cadrage o Atelier de travail « La Mission Locale

o Echanges avec les partenaires dans le dans 10 ans » avec les élus, salariés et
cadre d’entretiens partenaires

o Atelier de travail avec les salariés, les ~ © Groupe de travail avec les salariés pour
partenaires et les jeunes élaborer le projet d’établissement

o Rapport de diagnostic quantitatif et o Finalisation de la note stratégique
qualitatif venant nourrir le projet d’établissement

o Restitution du diagnostic o Restitution de la démarche
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Les cartographies proposées pour
chaque thématique du Profil Croisé sont
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COMMENT LIRE VOTRE PROFIL JEUNESSE ?

i X
thématique .

Les questions a se poser  _
pour faire parler les chiffres

9999
Le chiffre-clé dela
thématique
Q
Les termes suivis d’une
- . o étoile font I'objet d’une
- définition en fin de
document
Des clés de lecture pour
approfondir un indicateur,
donner une définFtion ou La source du graphique,
aller plus loin sur la — . accompagnée d’une phrase
thématique (sources, permettant de le lire
bonnes pratiques...) simplement

ALLO PROFIL
™\ Nous aimons produire des chiffres, mais aussi les analyser a vos c6tés | Pour toute question concernant le document, n’hésitez pas a nous contacter. Nous pourrons
également interpréter ensemble les données de votre territoire et identifier les indicateurs les plus parlants.
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PRECISIONS METHODOLOGIQUES

DEMOGRAPHIE

Les données portent principalement sur la tranche d’age des 15-24
ans. Les autres tranches d’age permettent a la fois d’appréhender
une future évolution (grace a la population des 11-14 ans
notamment) mais aussi de comparer les données des jeunes au
reste de la population.

SCOLARITE

Les données de la partie « Collége et Lycée » concernent :

- les 11-17 ans (deux graphiques du haut);

- les collégiens et lycéens pour I'Indice de Position Sociale;

- les bacheliers de I'année 2022 pour la valeur ajoutée des lycées.

Les chiffres de la partie « Etudes supérieures » évoquent la
scolarisation des 18-24 ans (graphiques du haut) et les inscrits en
Licence professionnelle et Master (graphiques du bas)

Les données de la partie « Logement » concernent les ménages
dont le représentant légal est agé de 15 a 24 ans.

EMPLOI

De maniére similaire a la partie « Démographie », les chiffres relatifs
au « Chémage » sont donnés pour d’autres tranches d’age afin de
mieux situer la jeunesse par rapport au reste de la population et a
d’autres territoires. Les données DEFM (Pdle emploi) portent sur les
jeunes de 16-24 ans des communes de plus de 5 000 habitants
seulement (qui représentent 30% de la population de la Mission
Locale des Hauts de Garonne: Brignoles, Garéoult et Saint-Maximin-
la-Sainte-Baume).

La partie « Caractéristiques des emplois » cible les actifs occupés
(=en emploi) de 15-24 ans seulement.

La partie « Revenus de la population » concerne I'ensemble des
ménages dont le représentant légal est agé de moins de 30 ans.

La partie « Prestations sociales » porte sur les foyers allocataires
CAF selon I'age du responsable du dossier (en haut a gauche), les
enfants de foyers allocataires (en haut a droite), les foyers
allocataires CAF de moins de 25 ans responsable du dossier (en bas
a gauche) et les assurés du Régime Général de 16-24 ans (en bas a
droite).

La partie « Recours aux soins » concerne l'ensemble des assurés du
Régime Général de 16 a 24 ans.
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1.
DEMOGRAPHIE

1.1 Principales caractéristiques
1.2 Evolution & CSP
1.3 Focus sur le QPV Centre Ville, Brignoles

1.4 Focus sur le QPV Le Carami, Brignoles
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SYNTHESE — DEMOGRAPHIE =<

CE QUE DISENT LES CHIFFRES

* Parmi la population de moins de 30 ans, une répartition équilibrée entre les
tranches d’age, avec une part plus importante de jeunes de 18 a 24 : Répartition de la population selon la classe d'age

o 5%dell—-14ans
0 4% de15-17 ans
0 6%de 18 —-24 ans
o 4% de 25a 29 ans

10%

"1 |||| 1
1N B i

* Des jeunes de 18 a 24 et de 25 a 29 ans proportionnellement moins nombreux 11-14 ans 15-17 ans 18-24 ans 25-29ans
dans la population sur le territoire d'intervention de la Mission Locale Ouest Haut
Var qu’a I'échelle de la région PACA (respectivement 6% et 4% contre 8% et 4%) B MLOHV W CAdelaProvenceVerte M Panel mVar B PACA

* Une hausse des 15-24 ans sur les dernieres années : +9% entre 2009 et 2020,

une évolution similaire que celle de la CA de la Provence Verte

Indice de jeunesse

9,6

MLOW BN
10,2
CA de la Provence Verte ———
Panel 82 008
I 3
= 2020
Var %
I 63
9,3
PACA s 73

Source : INSEE 2020

Source : INSEE 2020

Un indice de jeunesse qui tend a diminuer depuis une dizaine d’années : un indice de 8,6 en
2009 (signifiant que le territoire comptait 8,6 jeunes de moins de 20 ans pour 10 personnes de
plus de 60 ans) contre 7,7 en 2020

o Une situation se retrouvant a I'échelle de I'ensemble des territoires de comparaison, et
étant significative du vieillissement de la population francgaise et d’une baisse de la natalité

o Des jeunes de moins de 25 ans particulierement présents dans les deux QPV de Brignoles
(34% de la population au Centre-Ville et 43% au Carami)

Une part non négligeable de jeunes de 15 a 24 ans ne possédant aucun diplome : ils sont 15%
sur le territoire d'intervention de la Mission Locale Ouest Haut Var, une proportion similaire aux
autres territoires de comparaison (méme taux que pour la CA de la Provence Verte et 14% pour le
Var), contre 36% a s’étre arrété aprés I'obtention du bac et 24% a avoir obtenu un CAP, BEP ou
équivalent

o Un taux de jeunes ayant un diplome Bac+2 équivalent a celui de la région PACA (10% et
11%), mais des jeunes disposant de dipldmes supérieurs a Bac+3 moins représentés (8%,
contre 15% en PACA)
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1.4 PRINCIPALES CARACTERISTIQUES

La population de mon territoire est-
elle jeune ? Quelle est la part de |a
jeunesse dans la population ?

Pyramide des ages

LA PYRAMIDE DES AGES

L’espérance de vie des femmes étant plus
élevée, les hommes (en bleu) sont souvent
moins représentés en haut de la pyramide.

L’espérance de vie est liée aux conditions
d’existence.

Plus la base de la pyramide est large, plus la
population est jeune.

9039 ans
astans
70374 ans
6036l ans
50354 ans
40344 ans
30334 ans
20324 ans
10314 ans
Moins de Gans

Population au 1er janvier 2023 : 136 424 habitants.

Répartition de la population selon la classe d'age

10%

. I N I

11-14 ans 15-17 ans 18-24 ans 25-29ans
B MLOHV ® CAdelaProvence Verte ® Panel MVar M PACA

Source : INSEE 2020

En 2020, 6% de la population était dgée de 18 a 24 ans,
contre 6% pour la CA de la Provence Verte.

O Femmes 2020

1 [ Hommes 2020

L = Femmes 2009

1 Hommes 2009

2000 4000 6000

Source : INSEE 2020

Indice de jeunesse

9,6
. s

10,2
. s

ML OHV

CA de |a Provence Verte

Panel
. 63

7.6
53

m 2020
Var

9,3
PACA . 73

Source : INSEE 2020

En 2020, ML Ouest Haut Var accueillait 7,5 personne(s) de
moins de 20 ans pour 10 personnes de plus de 60 ans, contre
9,6 en 2009.
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|&:}< PART DES 15-24 ANS A

Quels territoires accueillent le
plus de jeunes de 15-24 ans ?

0 2 4km
|
Part des 15-24 ans au sein de la population
" Moins de 9% Bl De10%211% Données non disponibles

B De9%a10% B Plusde11%
Source : INSEE 2020
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1.2 DYNAMIQUES TERRITORIALES & CSP

Mon territoire est-il jeune ?
Vieillissant ? Quel est le niveau de
diplome de la population des 15-
24 ans non-scolarisés ?

Evolution des 15-24 ans

ML OHV 12 061 12 715 13 104 +9%
CA de la Provence Verte 9 340 9772 10 136 +9%
2722 2944 2969 +9%
108 417 105547 105523 -3%
699726 675048 661572 -5%
Source : INSEE 2020

En 2020, ML Ouest Haut Var accueillait 13 104 personnes

dgées de 15 a 24 ans, contre 12 061 en 2009, soit une
évolution de + 9%.

Diplome le plus élevé des 15-24 non scolarisés

Evol. 2009
- 2020 (%

[

Age des arrivants par rapport au reste de la
population

46%41% 43%
19% 22%
- [ 1 |
0-14ans 15-24 ans 25-54 ans Plus de 55 ans
M Arrivants M Population

Source : INSEE 2020

En 2020, 13% des nouveaux arrivants avaient entre 15 et 24
ans. Cette tranche d'age représente 11% de la population du
territoire.

40%
30%

X

I ““
10%
o lllll T II [ LD | ™TT™T I——

Aucun diplome BEPC, brevet des CAP, BEP ou Bac. ou équivalent Bac+2 Bac+3/4 Bac + 5 ou plus
colleges, DNB équivalent
B ML OHV M CA de la Provence Verte  Panel H Var HPACA

Source : INSEE 2020

En 2020, 15% des 15-24 ans non-scolarisés ne possédaient aucun diplome, contre 15% pour la CA de la Provence Verte.
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|¢< EVOLUTION DES
JEUNES DE 15-24 ANS
Vinon-sur-Verdpn .
Quels territoires connaissent les
plus fortes hausses de jeunes de
15-24 ans ?
Evolution de la population des 15-24 ans entre 2014 et 2020
B Plusde-10% 0% a 5% Données non disponibles
N 5% a-10% B 5% a10%
Source : INSEE 2020 -5% a 0% B Plus de 10%
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1.3 FOCUS SUR LES QPV : Centre Ville, Brignoles

Quelle part des jeunes ? Quelles
sont les tranches d'age les plus
présentes ?

LA JEUNESSE DANS LES QPV Q\

Une des spécificités socio-
démographiques des QPV réside dans la
jeunesse de ses habitants. En effet, pres
de 4 habitants sur 10 ont moins de 25
ans, contre 3 pour I'ensemble du pays.

La jeunesse s’inscrit a ce titre dans les
contrats de ville comme un axe
transversal.

A noter toutefois que le vieillissement
de la population est une tendance
nationale également ressentie dans les
QPV. En 2017, le CGET (ANCT depuis
2020), recensait une centaine de QPV
ou 1 habitant sur 4 avait plus de 60 ans.
Aussi, contrairement a la population
agée qui est en augmentation, la part
des moins de 25 ans est en baisse
depuis 2010 (-0,7% entre 2010 et 2016).

De nouveaux enjeux a venir pour la
politique de la ville !

Source : Jeunesse et mobilité dans les QPV : quelles
spécificités? , ONPV, 2021

Part des familles avec enfant(s)

32,5%

des ménages bénéficiaires de la CAF sont des familles
avec enfant(s) dans Centre Ville contre 50,5% pour
Brignoles.
Source : Caf.data, 2021 _

Répartition par age des enfants couverts par la CAF

40%
30%
20%
~rmen Al
0%
0-2 3-5 6-10 11-14 15-17
m Centre Ville m Brignoles w CA de la Provence Verte
u Moy. QPV M France métropolitaine

Source : Caf.data, 2021

Parmi les enfants couverts par la CAF, 16,2% d'entre eux ont
moins de 3 ans, contre 14,2% pour Brignoles.

[

Part des jeunes de moins de 25 ans dans la
population

CentreVille |INININIGgGgHN 3%
Brignoles [NNGTN 3%
CAdelaProvence Verte |GG 23%
Moy. apv I 37%
France métropolitaine [ NI 30%

Source : Caf.data, 2021

34% des habitants du QPV ont moins de 25 ans, contre 32%
pour Brignoles.

Part des jeunes de 18-25 ans parmi les enfants
couverts par la CAF

Centre Ville |G 3%
Brignoles [NNEGEGE 3%
CAdelaProvence Verte [N 7%
Moy. apv I 11%
France métropolitaine [ NRRMEIEEEE 3%

Source : Caf.data, 2021

8% des enfants couverts par la CAF ont entre 18 et 25 ans,
contre 8% pour Brignoles.

@ DIAGNOSTIC JEUNESSE — MISSION LOCALE OUEST HAUT VAR| 2024
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1.4 FOCUS SUR LES QPV : Le Carami, Brignoles

Quelle part des jeunes ? Quelles
sont les tranches d'age les plus
présentes ?

Part des familles avec enfant(s)

37,9%

des ménages bénéficiaires de la CAF sont des familles
avec enfant(s) dans Le Carami contre 50,5% pour
Brignoles.
Source : Caf.data, 2021 _

Répartition par age des enfants couverts par la CAF

40%
30%
20%
camen Tl e
0%
0-2 3-5 6-10 11-14 15-17
m Le Carami m Brignoles w CA de la Provence Verte
u Moy. QPV M France métropolitaine

Source : Caf.data, 2021

Parmi les enfants couverts par la CAF, 10,0% d'entre eux ont
moins de 3 ans, contre 14,2% pour Brignoles.

[

Part des jeunes de moins de 25 ans dans la
population

Le carami [N 43%
Brignoles [ININEGGE 32%
CAdelaProvence Verte [N 23%
Moy. v [ 37%
France métropolitaine [ NN 30%

Source : Caf.data, 2021

43% des habitants du QPV ont moins de 25 ans, contre 32%
pour Brignoles.

Part des jeunes de 18-25 ans parmi les enfants
couverts par la CAF

Le Carami [N 13%

Brignoles [NNEGEGE 3%
CAdelaProvence Verte [N 7%

Moy. apv I 11%
France métropolitaine [ NRRMEIEEEE 3%

Source : Caf.data, 2021

13% des enfants couverts par la CAF ont entre 18 et 25 ans,
contre 8% pour Brignoles.
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2.
SCOLARITE

2.1  Collége, lycée
2.2 Université, enseignement supérieur
2.3 Focus sur le QPV Centre Ville, Brignoles

2.4  Focus sur le QPV Le Carami, Brignoles
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SYNTHESE - SCOLARITE

CE QUE DISENT LES CHIFFRES

* Parmi les collégiens et lycéens, des taux de scolarisation différents
o 98% de jeunes de 11 a 14 sont scolarisés

o 95% de jeunes de 15 — 17 ans sont scolarisés
o Une situation qui se retrouve de maniere similaire dans les territoires de comparaison et peut étre significative de la présence de
décrocheurs scolaires
= NB. 18% des jeunes ne sont pas insérés (ni en emploi, ni en études) dans la CA Provence Verte contre 17% a I'échelle régionale
* Des jeunes de 11 a 17 ans majoritairement scolarisés hors de leur commune de résidence : seuls 36% des 11 — 17 ans sont scolarisés dans leur
commune de résidence
o Un taux inférieur aux territoires de comparaison (ex. 41% dans la CA de la Provence Verte, 56% a l’échelle du Var), entrainant des
déplacements nombreux pour la jeune population
* Des Indices de Position Sociale des collégiens et lycéens élevés, pour le privé et pour le public, et similaires aux territoires de comparaison
o Un IPS de 109 dans les colléges privés, et de 106,5 dans les colléges publics ; un IPS de 112 dans les lycées privés et de 94,5 dans les lycées
publics
o Des IPS plus élevés que ceux des territoires de comparaison pour les lycées publics (108,85 contre 103 pour le Var et 100 pour la région)
o Au lycée, une valeur ajoutée plus importante sur le territoire d’intervention de la Mission Locale Ouest Haut Var que pour la CA de la

Provence Verte (NB. La valeur ajoutée mesure la différence entre les résultats obtenus au baccalauréat et les résultats qui étaient attendus,

compte tenu des caractéristiques scolaires et sociodémographiques des éléves)
. . s . Taux de scolarisation* des 18-24 ans
o Dans le QPV Centre Ville de Brignoles, une part de 19% d’éléves en retard scolaire

49%
. . e _eg_ = N . 41%
* Un taux de scolarisation des 18-24 ans similaire a celui de la CA de la Provence Verte 7% 3% aa
mais supérieur au panel des territoires de comparaison (EPCI Provence Verdon, Vinon- - . .
sur-Verdon, % EPCI Gorges du Verdon), et inférieur aux moyennes départementales et

régionales (49% en région)

m ML OHV CA de la Provence Verte Panel mVar mPACA

Source : INSEE 2020
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SYNTHESE - SCOLARITE

CE QUE DISENT LES ACTEURS

Une baisse des compétences scolaires, identifiée par les acteurs, depuis 4 ans

o Une hausse du nombre d’éléves connaissant des troubles dys, pouvant mener a des situations d’illettrisme (cf. partie Santé)

Des problématiques de comportement de plus en plus fréquentes dans les établissements scolaires

Des situations variées des jeunes sur le territoire

o Dans la CC Provence Verdon, un nombre plus important de jeunes en décrochage scolaire (ou absentéisme problématique), et d’Indices
de Position Sociale (IPS) faibles dans I'est/sud-est de la CA, notamment a Barjols, Tavernes et Varages

o Au sein de la population des gens du voyage, des décrochages scolaires identifiés par les acteurs chez les jeunes filles aprés 16 ans

Un enjeu dans le maintien des moyens éducatifs donnés aux jeunes du territoire de la CC Provence Verdon

o La signature d’'une convention Territoire Educatif Rural (TER) permettant notamment le maintien des classes ouvertes, et une offre

d’options variées pour élargir les possibilités d’orientation des éleves

Pour prévenir le décrochage scolaire en lycée professionnel, le dispositif Avenir’Pro porté par France Travail, avec deux conseillers intervenant a

Saint-Maximin

o Des conseillers dédiés pour faciliter I'insertion sur le marché du travail

Un acces limité aux études supérieures, confirmé par les acteurs du
territoire, a mettre en lien avec le co(t de la mobilité d’une part, et la crainte
de quitter le territoire d’autre part : « Il y a peu d’offre locale, ¢ca réduit le
champ des possibles pour les jeunes, c’est moins facile de se projeter »*

Un besoin de former les jeunes sur les usages des écrans et des réseaux
sociaux, notamment sur les volets information et prévention

¢ Le renforcement des liens entre les mairies et les
établissements scolaires pour faire le suivi des enfants
déscolarisés

* Un travail sur le diagnostic des troubles dys en lien avec
les établissements scolaires

\

* Un accompagnement a mettre en place pour lever les

Y

freins psychologiques a la mobilité, notamment pour
I'acces aux études supérieures

DIAGNOSTIC JEUNESSE — MISSION LOCALE OUEST HAUT VAR| 2024
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2.1 COLLEGE, LYCEE

Quel est le taux de scolarisation
des collégiens et lycéens ?
Comment caractériser leur
contexte socio-économique ?

INDICE DE POSITION SOCIALE ®%

L’Indice de Position Sociale, élaboré par
le Ministere de I’'Education Nationale en
2016, permet de mesurer la situation
sociale des éléves a partir de la CSP des
parents, des pratiques culturelles ...

Plus I'indice est élevé, plus I'éleve
concerné évolue dans un contexte
socio-économique favorable aux
apprentissages.

VALEUR AJOUTEE DES LYCEES ®%

La valeur ajoutée d’un lycée permet de
mesurer la capacité des établissements
a accompagner leurs éleves jusqu’au
baccalauréat.

Un indice élevé indique que, compte
tenu de la situation économique des
éleves, I'établissement a mieux
accompagné ses éléves vers la réussite
au BAC par rapport a ce qui était
attendu.

Taux de scolarisation

Lieu de scolarisation

98% 98% 98% 98% 98%
95% 959 96% 95% 959

11-14 ans 15-17 ans

EMLOHV mCA delaProvence Verte Panel MWVar MEPACA
Source : INSEE 2020

En 2020, 95% des 15-17 ans étaient scolarisés, contre 95%
pour la CA de la Provence Verte.

Indice de Position Sociale (IPS) au collége et lycée

ML OHV
CA de la Provence Verte
Panel

Var

64%
[ 41% | 59% |
44%

PACA

B Commune de résidence B Hors commune de résidence
Source : INSEE 2020

En 2020, 36% des éleves de 11 a 17 ans étaient scolarisés
dans leur commune de résidence, contre 22% pour le panel.

Valeur ajoutée des lycées a la réussite au BAC

140
120
100
80
60
40
20
0
Privé Public Privé Public
College Lycée

EMLOHV  ECAde laProvence Verte Panel ®Var HPACA
Source : Ministére de I'Education Nationale, 2022-2023

A la rentrée 2022-2023, I'lPS moyen des lycées publics était
de 109, contre 109 pour la CA de la Provence Verte. Leurs
situations socio-économiques sont donc en moyenne aussi
favorables qu'ailleurs.

1,6

EMLOHV  mCAdelaProvence Verte Panel ®mVar EPACA
Source : DEPP, 2022

En 2022, la valeur ajoutée moyenne des lycées est de 0,3,
contre -0,3 pour la CA de la Provence Verte.

@ DIAGNOSTIC JEUNESSE — MISSION LOCALE OUEST HAUT VAR| 2024
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2.2 ETUDES SUPERIEURES

Quel niveau de scolarisation des
18-24 ans ? Quels diplémes
préparent-ils et sont-ils insérés
apres I'obtention de leur diplome ?

LA DEFINITION Q

DEG : Droit, Economie, Gestion
LLA : Lettres, Langages et Arts
SHS : Sciences Humaines et Sociales

STS : Sciences, Technologies, Santé

Taux de scolarisation* des 18-24 ans

49%
37%  38% 349 4% °

BMLOHV  mCAdelaProvence Verte Panel mVar mPACA
Source : INSEE 2020

En 2020, 37% des 18-24 ans étaient scolarisés, contre 34%
pour le panel.

Etudiants (licence et master) selon la discipline

Lieu de scolarisation des 18-24 ans

40% 41% 42%
34% 349 36%

9
21%22% 18%
oo I I
| |
LLA SHS STS

B Université Aix-Marseille Académie Aix-Marseille B France

DEG

Source : Ministére de I'Education Nationale, 2022

Durant I'année scolaire 2021-2022, 40% des étudiants en
licence et master de I'Université Aix-Marseille préparaient un
dipléme de Droit, Economie, Gestion.

ML OHV

CA de la Provence Verte
Panel %

Var

S

PACA

B Commune de résidence B Autre commune du département B Autre

Source : INSEE 2020

En 2020, 45% des 18-24 ans étaient scolarisés dans une autre
commune du département.

Insertion professionnelle 18 mois apres le diplome

92%  91%
90%

88%
85% 86% .

Licence professionnelle Master

B Université Aix-Marseille Académie Aix-Marseille B France
Source : Ministére de I'Education Nationale, 2019-2021

85% des étudiants de I'Université Aix-Marseille diplomés en
2019 étaient professionnellement insérés 18 mois apres
I'obtention de leur master, contre 86% en moyenne pour
I'Académie Aix-Marseille
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2.3 FOCUS SUR LES QPV : Centre Ville, Brignoles (1/3)

— Effectifs scolaires par niveaux

Quel niveau de scolarisation des
enfants du territoire ? Sont-ils
boursiers ? Issus d’une famille
dont la CSP est défavorisée?

LA DEFINITION £

H Ecoliers ® Collégiens ™ Lycéens (pro) ™ Lycéens (général/techno)

o CSP défavorisée = parents ouvriers

(qualifiés et non qualifiés), ouvriers
agricoles, retraités /employés ou
ouvriers, personnes sans activité

Source : Depp, Ministére de I'Education Nationale, 2020

33 enfants du QPV sont scolarisés dans un lycée professionnel
et 26 dans un lycée général ou technologique.

professionnelle*

*Source : INSEE

ORIENTATION DES ®%
COLLEGIENS DES QPV

Du fait de difficultés scolaires plus
importantes, et d’'un phénomene d’auto-
censure, les choix d’orientation des jeunes
des QPV a la sortie du college different de
ceux d’autres collégiens.

Un rapport de I'ONPV de 2021 précise ainsi
que « les éléves des QPV, sont plus souvent
orientés vers une filiere professionnelle.
Ainsi, en premiére, 48 % des éléves
résidant en QPV et scolarisés dans le public
étudient en filiere professionnelle »*.

* Source : ONPV, Fiches thématiques, Rapport, 2021

Part des éléves boursiers

80%
60%

40%
0%
Collégiens Lycéens général/techno

m Centre Ville m Brignoles CA de la Provence Verte m Moy.QPV ® France

Source : Depp, Ministére de I'Education Nationale, 2018
56% des collégiens (hors ULIS) sont boursiers dans le QPV et
38% des lycéens inscrits en établissement général ou
technologique.

Part des éléves issus de familles dont la CSP est
défavorisée*

80%
60%

40%
1
0%

Collégiens Lycéens pro Lycéens
général/techno

H Centre Ville m Brignoles CA de la Provence Verte ® Moy.QPV H France

Source : Depp, Ministére de I'Education Nationale, 2020
57% des collégiens (hors ULIS) du QPV sont issus de familles
dont la CSP est défavorisée, c'est le cas de 41% des collégiens
pour Brignoles.
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2.3 FOCUS SUR LES QPV : Centre Ville, Brignoles (2/3)

Quel niveau de dipléme de la
population ? Quelle réussite au
brevet ? Quel niveau de retard
scolaire ?

L’INSERTION DES JEUNES ®%

En France, 27% des jeunes de 15 a 29 ans
habitant dans les QPV ne sont ni scolarisés
ni en emploi : un taux plus de deux fois et
demi supérieur a celui des autres
territoires (11%). Cette situation est en
voie d’amélioration. Cela peut étre di a
plusieurs dispositifs mis en place les QPV
afinde :

- Inciter les jeunes et les entreprises a
s’engager dans des contrats
d’apprentissage

- Lutter contre les discriminations a
I’embauche a travers le Pacte avec les
Quartiers pour toutes les entreprises
(PaQte)

- Accompagner les jeunes sans
expérience professionnelle parla
« Contrat Engagement Jeune » (CEJ)

- Intensifier la prise en charge des jeunes
via le programme des Cités éducatives

- Financer des actions pour aider les
jeunes sans qualification grace au Plan
d’Investissement de compétences (PIC)

Source : Rapport ONPV

Taux de scolarisation* des 16-24 ans Niveau de diplome des 15-64 ans (dont femmes)

80%
60%
40%
42%

0% : : : :

Centre Ville Brignoles CA de laProvence  Moy. QPV France
Verte
H <Bac W Bac >Bac

des 16 -24 ans sont scolarisés dans le QPV contre 59%
en moyenne pour I'ensemble des QPV de France.

Source : INSEE, Estimations démographiques 2018

Parmi les plus de 15 ans habitant le QPV, 42% ont un dipl6me

e o
Source : Estimations démographigues 2018 inférieur au BAC contre 60% pour la moyenne des QPV.

Part des éléves en retard scolaire* (en 3éme)

25%
20%
15%
10%

5%

3éme
H CentreVille mBrignoles CA de la Provence Verte WMoy, QPV M France

Source : Depp, Ministére de I'Education Nationale, 2020
19% des collégiens du QPV avaient du retard a I'entrée en
3eme, contre 11% pour Brignoles.
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2.3 FOCUS SUR LES QPV : Centre Ville, Brignoles (3/3)

Quelle est I'évolution de la part
des moins de 3 ans scolarisés dans
le QPV ? Quel niveau de retard
scolaire entre 2015 et 2020 ?

LES DONNEES D’EDUCATION Q

Les données relatives a I'éducation sont
issues de données de I'Insee et de la
Direction de I'Evaluation, de la Prospective
et de la Performance (DEPP) du ministere
de I'Education Nationale.

A noter que les données de certains QPV
ne sont pas publiées, notamment si elles
ne respectent pas les régles de secret
statistique, ou en raison d’'une mauvaise
qualité de géoréférencement.

L’ACCES AUX ETUDES LONGUES )

Si les jeunes habitants dans les QPV
s’orientent moins vers des cursus longs et/
ou les CPGE, une diversification sociale
s’observe depuis quelques années dans
leurs cursus. Cela peut notamment étre lié
aux programmes de I'Etat mis en place
(Cités éducatives, Convention Education
Prioritaire a Science Po, etc.)

Source : Rapport ONPV, 2021

Evolution des parts des éléves en retard scolaire (en

6éme et 3eme)

50% 42%
40%
30% 27%
20%
10%

0%

2015
6eme
m Centre Ville

10/
1% 16y

2020
3eme

Moy. QPV

Source : Ministére de I'Education Nationale, 2015 et 2020
42% des collégiens du QPV avaient du retard a |'entrée en

3éme en 2015 conte 19% en 2020.

Evolution de la part des éléves boursiers

62% se 0%
41% 9
l 8% 31% 38% 37%
2015 2018 2015 2018
Collégiens Lycéens général/techno
H Centre Ville Moy. QPV

Source : Ministére de I'Education Nationale, 2015 et 2018
En 2015, 28% des lycéens sont boursiers dans le QPV, contre
38% en 2018.

Taux de scolarisation des 16-24 ans

809
* 53 0%
60% ?
o 42%
36%

40%

0%

Centre Ville Moy. QPV
m 2015 2018

Source : Estimations démographiques 2018
En 2015, 36% des 16-24 ans sont scolarisés dans le QPV
contre 53% pour la moyenne des QPV.
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2.4 FOCUS SUR LES QPV : Le Carami, Brignoles (1/2)

— Effectifs scolaires par niveaux

Quel niveau de scolarisation des
enfants du territoire ? Sont-ils
boursiers ? Issus d’une famille
dont la CSP est défavorisée?

mEcoliers = Collégiens = Lycéens (pro) = Lycéens (général/techno)

Source : Depp, Ministére de I'Education Nationale, 2020

22 enfants du QPV sont scolarisés dans un lycée professionnel
et 213 dans un lycée général ou technologique.

s . Part des éléves issus de familles dont la CSP est
Part des éléves boursiers

défavorisée*
80% 100%
80%
0,
60% 60%
20%
20% B o -
0% Collégiens Lycéens pro Lycéens
Collégiens Lycéens général/techno général/techno
Hle Carami m Brignoles CA de la Provence Verte = Moy.QPV ™ France MLe Carami m Brignoles CA de la Provence Verte ® Moy.QPV ® France
Source : Depp, Ministére de I'Education Nationale, 2018 Source : Depp, Ministére de I'Education Nationale, 2020
52% des collégiens (hors ULIS) sont boursiers dans le QPV et 69% des collégiens (hors ULIS) du QPV sont issus de familles
10% des lycéens inscrits en établissement général ou dont la CSP est défavorisée, c'est le cas de 41% des collégiens
technologique. pour Brignoles.
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2.4 FOCUS SUR LES QPV : Le Carami, Brignoles (1/2)

Quel niveau de dipléme de la
population ? Quelle réussite au
brevet ? Quel niveau de retard
scolaire ?

Taux de scolarisation* des 16-24 ans

54%

des 16 -24 ans sont scolarisés dans le QPV contre 59%
en moyenne pour I'ensemble des QPV de France.

Source : Estimations démographiques 2018

Taux de réussite au brevet dans les établissements
publics

Le Carami |
e —y
CA de la Provence Verte N
Moy QP ™
France métropolitaine =
0% 20% 40% 60% 80%  100%

M Taux de réussite Ensemble M Taux de réussite Filles

Source : Depp, Ministére de I'Education Nationale, 2020
Au sein des établissements publics du QPV, 79% des collégiens
(filles et garcons) et 83% des collégiennes ont obtenu leur
dipléme du brevet.

Niveau de diplome des 15-64 ans (dont femmes)

80%
60%
40%
20%
0%
Le Carami Brignoles CA de laProvence  Moy. QPV France
Verte
M <Bac W Bac >Bac

Source : INSEE, Estimations démographiques 2018

Parmi les plus de 15 ans habitant le QPV, 63% ont un dipl6me
inférieur au BAC contre 60% pour la moyenne des QPV.

Taux de scolarisation des 16-24 ans

80% o,
co% 54% 53% 9%
5 40%
40%
0%
Le Carami Moy. QPV
W 2015 2018

Source : Estimations démographiques 2018
En 2015, 40% des 16-24 ans sont scolarisés dans le QPV
contre 53% pour la moyenne des QPV.
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* Des : 81% des jeunes du territoire d’intervention de la Mission Locale Ouest Haut
Var vivent chez leurs parents, un chiffre identique a celui de la CA de la Provence Verte

o Une part limitée de jeunes vivant seuls : 5%, au méme titre que dans la CA de la Provence Verte mais inférieur au Var (9%)

* Parmi les jeunes de 15 a 24 ans vivant seuls ou en couple, (73%), 15% sont propriétaires et 7%
sont locataires de logements sociaux

o Des proportions similaires dans les territoires comparés avec, toutefois, des parts plus importantes de jeunes locataires de logements
privés a I'échelle départementale et régionale (75% pour le Var et 79% pour la région PACA)

Taux d’équipement sportif et culturel

* Un
28 équipements pour 10 000 habitants, contre 35 pour le panel ML ORV 0.4 28
(EPCI Provence Verdon, Vinon-sur-Verdon, % EPCI Gorges du Verdon) et 25 pour la CAdelaProvenceVerte mmgg 2
CA de la Provence Vert et 17 pour le Var Panel o 0O —35
I ]/
o Des licenciés sportifs étant principalement des hommes jeunes, agés de 10 var L 17
a 14 ans, et des femmes du méme age. Une pratique des 20 — 29 plus PACA ®702
faible, les deux genres confondus (cf. graphique p. 29) m Sportif Culturel

Source : Base Permanente des Equipements, 2021
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* Un a I'échelle du territoire (ex. pression fonciére, peu de logements sociaux disponibles) et un éloignement
contraint des bassins d’'emploi pour les publics a faibles ressources
o Des difficultés a trouver un logement pour les jeunes (notamment les jeunes sans garants) et des installations dans des logements non
adaptés et/ou insalubres par manque de choix
* Des (IML) pour permettre un parcours résidentiel
complet et un acces a I'autonomie
o Un accompagnement sur-mesure réalisé par le FJIT Résidence Provence Verte a Brignoles avec notamment le programme Construit-toit
financé par le Conseil Départemental
o Une bonne orientation selon les besoins de logement entre la Mission Locale et le FIT Provence Verte
* Une selon les territoires
o Une offre de structures destinées aux jeunes identifiée comme insuffisante et peu connue, par les acteurs, notamment dans les petites
communes
o A Vinon-sur-Verdon, un Point Info Jeunes (PlJ) et un centre socio-culturel percus comme bien identifiés et fréquentés
o Un manque d’activités destinées aux jeunes filles, identifié dans certains territoires (ex. Vinon-sur-Verdon)

* Une offre de logements adaptée aux jeunes (taille et tarif) pour permettre un parcours résidentiel
* Le développement de l'offre sportives et culturelle pour les jeunes, et notamment les jeunes filles
o Une réflexion a intégrer dans le choix des équipements proposés par les communes
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Ou et comment vivent les jeunes
de 15-24 ans ? Comment
caractériser I'occupation des
logements ?

=N

Entre 1968 et 2021, I'age médian de
départ du foyer parental est passé de
21,5a 23,6 ans.

Les jeunes décohabitant ont des
diplédmes de niveau généralement
supérieurs a ceux qui vivent chez leur(s)
parent(s).

Enfin, I'allongement de la durée des
études, le développement du parc de
logement pour étudiants et la
formation plus tardive des couples ont
conduit a un accroissement de la part
des ménages jeunes vivant seuls.

Source : Enquétes Logement, INSEE

Répartition des 15-24 ans selon le mode
d’occupation

100%
80%

60%
40%
20%
0% ———ml EEEE- ——

Chez les Seul.e Couple, famille Autre
parents monoparentale

EMLOHV  HCAdelaProvence Verte Panel ®Var EPACA

Source : INSEE 2020

En 2020, 81% des 15-24 ans vivaient chez leur(s) parent(s),
contre 81% pour la CA de la Provence Verte.

Répartition des 15-24 ans selon le nombre de piéces

40%
30%
20%
Tl 0 Ml
0% I I Il ([N T
1 2 3 4 5 6 ou plus
=ML OHV m CA de la Provence Verte Panel m Var m PACA

Source : INSEE 2020

En 2020, 19% des logements dont la personne de référence
est dgée de 15 a 24 ans sont des logements d'une piece,
contre 22% pour la CA de la Provence Verte.

Répartition des 15-24 ans selon le statut
d’occupation

100%
80%

60%
40%
20%
0% [ L1 - R pa—p—

Propriétaire Locataire (hors Locataire HLM Hébergé
HLM)
EMLOHV  mCA delaProvence Verte Panel ®Var mPACA

Source : INSEE 2020

En 2020, 7% des 15-24 ans étaient locataire d'un HLM, contre
8% pour la CA de la Provence Verte.

Répartition des 15-24 ans selon le type de logement

= Maison = Appartement

Source : INSEE 2020

En 2020, 63% des résidences principales dont la personne de
référence est dgée de 15 a 24 ans sont des appartements.
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Pyramide des ages des licenciés sportifs Taux d’équipement sportif et culturel
Quelle part du quartier est

constituée de logements sociaux ? 75 H
. . +
Quelle typologie de ce parc social ? c0.74 l OFemmes 2021 MLOH | — 3
45-59 | OHommes2021 CAdelaProvence Verte fmrgrgm 25
30-44 Femmes 2014 Panel 06_ 35
20-29 Hommes 2014 Var r 17
Q 15-19 IEEEE——— |7
PACA
10-14 | | m 0.2
La licence sportive est un acte unilatéral = Soortif = Cutturel
de la fédération sportive qui permet, 4000 2000 2000 4000 6000 P
per?d.arjt une afm{ee, de prerjdt:e p.art aux Source : INJEP, 2021 Source : Base Permanente des Equipements, 2021
activités organisées par la fédération ou un
de ses clubs (pratique d’un ou plusieurs En 2021, il y avait pour ML Ouest Haut Var 718 filles En 2021, le nombre d'équipements sportifs pour 10 000
sports, participation a des compétitions), licenciées de 15-19 ans, contre 1 311 en 2014. habitants était de 28, contre 35 pour le panel.

et éventuellement au fonctionnement de
la fédération

Répartition des licenciés sportifs de 10-29 ans pour 100 habitants

&

Un équipement sportif est une surface

permettant la pratique d'une ou de 20
plusieurs activités physiques ou sportives. 10 .. .. II I
Il comporte un minimum de matériels 0 - - (| [] | [yS——

spécifiques (tracé lisible sur le sol, cages HOMMES - 10-14 ans HOMMIES - 15-19 ans HOMMES - 20-29 ans FEMMES - 10-14 ans FEMMES - 15-19 ans FEMMES - 20-29 ans

pour un terrain de handball par exemple).

B a HMLOHV W CA de la Provence Verte Panel M Var W PACA
Le taux d’équipement dépend du nombre

d’infrastructures et non du nombre de Source : INJEP, 2021
terrains (exemple: un ensemble de 4
courts de tennis représente un
équipement et non 4)

En 2021, on comptait 36 licenciés sportifs pour 100 hommes de 10 a 14 ans, alors que ce chiffre était de 40 pour la région PACA.
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Quelle est la part des 15-24 ans
habitant chez leur(s) parent(s) ?

Source : INSEE 2020

vinofSuierion ‘
It 4 g &

Barjols

9 4"
LY

poss 6.!

Rians

Part des 15-24 ans habitant chez leur(s) parent(s)

Moins de 80% B De 85% 2 90% Données non disponibles
De 80% a 85% B Plus de 90%

@ DIAGNOSTIC JEUNESSE — MISSION LOCALE OUEST HAUT VAR| 2024

30



4,
EMPLOI

4.1  Accés al’emploi et chbmage
4.2  Focus — Les jeunes a France Travail

4.3  Caractéristiques des emplois

(»)ithéa
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SYNTHESE - EMPLOI

CE QUE DISENT LES CHIFFRES

* Une insertion socioprofessionnelle des jeunes a questionner

o Un taux de chomage des 15 — 24 ans élevé de 28%, mais similaire au taux du panel (EPCI Provence Verdon, Vinon-sur-Verdon, % EPCI
Gorges du Verdon)

= Alannée, un nombre de Demandeurs D’Emploi en Fin de Mois chez les 16-25 ans en baisse : 560 en 2016 contre 430 en 2023
= Sur les derniers mois, un nombre qui reste stable (420 en décembre 2022 entre 430 en décembre 2023)
o Parmiles demandeurs d’emploi de moins de 25 ans, les métiers les plus représentées sont :
= Le commerce, la vente et la grande distribution
= ['hotellerie, la restauration, le tourisme, I'animation
= Les services a la personne
= La construction de batiments et les travaux publics

* Latypologie d’emploi la plus représentée chez les jeunes actifs de 15 a 24 ans est le CDI (44%) malgré une représentation moins importante que
dans les territoires de comparaison (47% a I’échelle du Var)

o Les stages et alternances sont moins représentés avec 23% de jeunes, contre 23% a 26% dans les territoires comparés

o A noter : la majorité (73%) des jeunes actifs occupent un emploi & temps complet, un taux comparable & ceux des territoires de
comparaison

* Les jeunes actifs travaillent a 35% dans leur commune de résidence (contre 45% dans le Var), et a 29% dans une autre commune du
département 850

580
Meétiers les plus recherchés par les employeurs

[Projets de recrutement] 360 a0
. B . 290
Bassin d’emploi du Haut Var 240 230 230
Base Sirene 2023 I l l
Viticulteurs Agriculteurs Serveurs de cafés Quvriers non Aides a domicileet  Professions de Cuisiniers Artistes (musique,
salariés et restaurants qualifiés de aides ménagéres I"animation danse, spectacle)
I'emballage et socioculturelle

manutentionnaires
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SYNTHESE - EMPLOI

CE QUE DISENT LES ACTEURS (1/2)

Une volatilité dans les choix professionnels des jeunes et leur suivi de
parcours, identifiée par les acteurs

o Une situation pouvant étre liée aux représentations du travail, et a
la difficulté d’engagement

o Un nombre de jeunes réduit qui s’engagent dans le Contrat
d’engagement jeune (CEJ) en raison d’'une demande d’implication
importante (15h/mois), et moins d’entrées dans I'emploi qu’avec
I'AlJ

Limportance du sens de I'emploi pour la mobilisation des jeunes, pour
leur investissement dans le travail

o Une attente pas toujours compatible avec les exigences des
secteurs qui recrutent (ex. restauration, grande distribution, etc.)

o La polyvalence et les responsabilités, des éléments recherchés par
les jeunes

Un entreprenariat développé dans le territoire et notamment chez les
jeunes : « Il y a une culture de I'entreprenariat sur ce territoire et chez les
jeunes »*

Une offre de formation professionnelle a proximité permettant de
répondre a une partie des besoins (CFA et Campus Provence Verte / LEAP
a St-Maximin, Campus connecté de Brignoles)

Pour les jeunes en apprentissage, des entreprises qui accueillent aussi
bien dans les petites communes (artisanat) que dans les poles d’emploi
(entreprises industrielles, grande distribution, etc.)

o Mais, un manque d’espaces de mise en activité pour les jeunes qui
ne sont pas directement employables (ex. chantiers d’insertion)

La mobilité : le 1°" frein dans I'acces a I'emploi, quel que soit le profil du
jeune

): Focus sur les secteurs attractifs ou porteurs du territoire
(issu des échanges avec les acteurs de I'emploi)

» Les secteurs de l'alimentation, de la mécanique et des
services a la personne & commerces : des domaines
attractifs pour les jeunes en apprentissage

o Un phénomeéne de féminisation de certaines
filieres, comme la mécanique

« La logistique, le BTP et la restauration : 3 secteurs

porteurs pour les jeunes sur le territoire

o Les métiers du service et de la restauration
connaissant une baisse d’intérét des jeunes
depuis 2 ans, en lien avec la pénibilité du travail et
I'amplitude horaire importante

o Une offre de formation dans le BTP qui va se
redévelopper localement pour répondre au
besoin (PFI 83)

« Le service a la personne : un secteur porteur mais
souvent des « emplois de passage »*

o Des métiers a opportunité avec de la formation et
de lacquisition de compétences, mais étant
davantage vus comme des emplois transitoires

Des emplois qui fonctionnent beaucoup sur la saisonnalité,
le temps partiel ou encore les faibles revenus et peuvent
fragiliser les situations sociales des jeunes.

@

DIAGNOSTIC JEUNESSE — MISSION LOCALE OUEST HAUT VAR| 2024

* Verbatim issu des entretiens avec les acteurs — mars 2024

33



SYNTHESE - EMPLOI

CE QUE DISENT LES ACTEURS (2/2)

+ Dans les Quartiers en Politique de la Ville (QPV), des interventions
spécifiques et une mobilisation partenariale (Mission Locale, France Travail)

o Une offre de services assez fournie, mais un manque de cohérence
entre les dispositifs pour les jeunes, noté par les acteurs
o Peu de mobilisation des jeunes dans les QPV lors des interventions
« Une bonne identification de la Mission Locale de Vinon-sur-Verdon par les
jeunes, notamment grace a la proximité géographique et l'orientation du
service jeunesse et du Centre Socioculturel

+ Des partenariats fluides entre la Mission Locale et les acteurs de I'emploi et
de la formation professionnelle (France Travail, CFA) :

o Une communication aisée et une orientation mutuelle pour un
meilleur suivi des jeunes

* La sensibilisation des entreprises et des employeurs sur les attentes des
jeunes vis-a-vis de I'emploi, pour faciliter les recrutements

I

|

|

|

|

I « Une réflexion sur les motifs d’entrée des jeunes dans le CEJ, les leviers
: de la motivation et de I'engagement, notamment dans les QPV
|

|

|

|

|

|

* Larticulation des dispositifs en lien avec I'emploi et la formation des
jeunes des QPV

* Le développement des dispositifs de soutien a la mobilité et la
communication a destination des jeunes

campus | . Agglomé |
@ connecte 'é Provence verte

Brignoles

en Provence Verte

Formations supérieures a distance

Flyer de présentation du Campus connecté de Brignoles
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4.1 ACCES A EMPLOI ET CHOMAGE

Les jeunes de mon territoire
sont-ils particulierement touchés
par le chémage ?

LES JEUNES NEET @

Au 1°" trimestre 2023, la part des jeunes
qui ne sont ni en emploi, ni en
formation, ni en études (NEET) est de
12,3%, un niveau similaire a celui
observé avant la crise sanitaire (4¢me
trimestre de 2019).

Source : DARES, L’apprentissage en 2021

ans a France Travail

120
90
80
70
40
30
20 20 20
10 10 10
[ B mov

Moins de 3 mois De3a6mois De6moisalan Delanamoins De2ansa3ans
de 2 ans

p Durée d’inscription des jeunes de moins de 25

M Brignoles M Saint-Maximin-la-Sainte-Baume Garéoult

Source : France Travail, Janvier 2024
Les données présentées concernent les communes de plus de 5 000
habitants seulement.

Taux de chomage selon I'age

40%
30%

20%
o HENEN HEEER
0%

15-24 ans 25-54 ans 55-64 ans
EMLOHV HCAdelaProvence Verte Panel MVar MPACA

Nombre de chdmeurs de 15-24 ans: 1 621
Source : INSEE 2020

En 2020, 28% des actifs de 15-24 ans étaient au chdmage,

contre 30% pour le panel.

Evolution des DEFM de catégorie ABC de 16-25 ans

Série annuelle
520 550 510
I I [

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

560 540

mm VIL OHV === Tendance France métropolitaine

Source : Ple Emploi, décembre 2023

En décembre 2023, le territoire comptait 430 DEFM de moins
de 26 ans, contre 560 en décembre 2016.

Evolution du taux de chomage selon I’age

34%

28% 28%
13% 13% 12%

II e n

15-24 ans 25-54 ans 55-64 ans

2009 m 2014 m 2020

Source : INSEE 2020

En 2009, 28% des 15-24 ans actifs étaient au chomage,
contre 34% en 2014 et 28% en 2020 pour ML Ouest Haut Var.

Evolution des DEFM de catégorie ABC de 16-25 ans
Série mensuelle

490
420 440 470 440 420 410 4o 420 440 460 470 430

I

. o
,,OQ 0 o° ¥

4 .4 & ~\ 'b\ '(" § "
N O R >
\b [X2 &'b @ & \\) N s

Tendance France métropolitaine

Source : Péle Emploi, décembre 2023

En décembre 2023, le territoire accueillait 430 DEFM de
moins de 26 ans, contre 420 en décembre 2022.
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4.2 FOCUS — LES JEUNES A FRANCE TRAVAIL

Quel est le profil des jeunes inscrits a France Travail sur le territoire ? Quels sont les métiers et domaines les plus recherchés ?

Profil des jeunes inscrits a France Travail — Agence de Brignoles Profil des jeunes inscrits a France Travail — Agence de Saint-Maximin

Jeunes de moins de 26 ans 1446
Demandeurs d’emploi de longue durée (>12 85

mois)

Jeunes ayant des projets de création 112

d’entreprise

Métiers les plus recherchés :
= Commerce
= Hotellerie et loisirs

= Transports et logistique
= Services a la personne

Domaines les plus recherchés dans les offres d’emploi :
1. Services a la personne 4. Commerce

2. Construction 5. Hotellerie et restauration
3. Transports et logistique

Requéte IOP Base de Données France Travail au 6 mars 2024

T

Jeunes de moins de 26 ans 792
Demandeurs d’emploi de longue durée (>12 6
mois)

Jeunes ayant des projets de création 59

d’entreprise

Métiers les plus recherchés :
= Commerce
= Hotellerie et loisirs

= Transports et logistique
= Services a la personne

Domaines les plus recherchés dans les offres d’emploi :
1. Commerce 4. Hotellerie et restauration
2. Services a la personne 5. Construction

3. Agriculture

Requéte IOP Base de Données France Travail au 6 mars 2024
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Quelle est la part des 15-24 ans
actifs ? Quelle typologie des
emplois occupés ?

4.3 CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS

Taux d’activité des 15-24 ans

MLOHV I 24%
CA de la Provence Verte NN 45%

Panel NG 42%
Var I 42%
PACA I 338%

Nombre d'actifs : 5 801

Nombre d'actifs occupés : 4 180
Source : INSEE 2020

En 2020, 44% des jeunes de 16-24 ans étaient actifs, contre
42% pour le Var.

Répartition des actifs occupés de 15-24 ans selon le
statut d’emploi

Lieu de travail des actifs en emploi de 15-24 ans

50%
40%
30%

20%
10% II
0% EEren EEmEl o ..

Stage, Intérim Indép., Emploiaidé
alternance employeur

EMLOHV  ECAdelaProvence Verte Panel ®Var EPACA

Source : INSEE 2020

En 2020, 44% des actifs en emploi étaient en CDI, contre 47%
pour le Var.

MLOHV L7 7

CA de la Provence Verte __25% |
LELTI  27% | I 7

Var 11%)

PACA 8%

B Commune de résidence ® Commune du département ® Autre
Source : INSEE 2020

En 2020, 35% des actifs en emploi de 15 a 24 ans travaillaient
au sein de leur commune de résidence, contre 37% pour la CA
de la Provence Verte.

Répartition des actifs occupés de 15-24 ans selon le
temps de travail

ML OHV

%%

CA de la Provence Verte
Panel T80

Var
PACA

B Temps partiel Temps complet

Source : INSEE 2020

En 2020, 27% des actifs en emploi étaient salariés a temps
partiel, contre 26% pour la CA de la Provence Verte.
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REVENUS &
PRECARITE

Revenus de la population
Prestations sociales

Recours aux soins
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SYNTHESE — REVENUS ET PRECARITE

CE QUE DISENT LES CHIFFRES

* Un revenu médian des moins de 30 ans plus faible que dans la plupart des territoires
comparés Revenus des foyers de moins de 30 ans par rapport

au reste de la population

o Un revenu médian de 18 890€ contre 22 640€ pour le reste de la population
(ex. le revenu médian des jeunes de la CA de la Provence Verte est de 18 710€ wiony [ o0
22640 €

et de 21 780€ dans le panel - EPCI Provence Verdon, Vinon-sur-Verdon, % EPCI

CA dela Provence Verte 187102‘; 450 €
Gorges du Verdon)
21780 €
o Un revenu médian connaissant une augmentation similaire a celle des Var 2010€
territoires de comparaison (cf. graphique ci-contre), avec un taux d’évolution de oaca IEE— 20150 ¢
14 6% P 23030 €
’
o 39% des jeunes de moins de 30 ans disposent de bas revenus, un taux similaire = Moinsde30ans = Population générale
a la CA de la Provence Verte Source : Fil 0SoFi, 2021

* Un taux de pauvrete des moins de 30 ans de 29%, supérieur aux tendances du Var
(22%) et de la région PACA (27%)

* Une augmentation du nombre de foyers allocataires CAF chez les moins de 25 ans (6 211

Part de bénéficiaires de 16-24 ans sans médecin en 2016 contre 8 258 en 2021, ce qui suit la tendance générale de la région PACA)

traitant

* Une part de jeunes de 16 — 25 ans allocataires de la Complémentaire Santé Solidaire de
10,1%, tandis que la CA de la Provence Verte a un taux de 9,6% par exemple

* Un acces a la santé des jeunes de 16 a 24 ans a questionner, mais toutefois similaire a

27%
26% 26%
25% . . . .
25% celui des territoires de comparaison :
. . 0 26% des jeunes n‘ont pas déclaré de médecin traitant (un taux similaire a celui du

panel - EPCI Provence Verdon, Vinon-sur-Verdon, % EPCI Gorges du Verdon)

o 25% des jeunes n‘ont pas eu de consultation médicale généraliste depuis plus de 2
ans : un taux élevé mais en dessous de celui du panel (EPCI Provence Verdon,
Source : CNAM, 2022 Vinon-sur-Verdon, % EPCI Gorges du Verdon, de 27%)

EMLOHV MmCAdelaProvence Verte MPanel M®Var EPACA
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* Une * Un via différentes
avec des impacts financiers, notamment dans l'accés a actions
I'alimentation et a la mobilité . . . . o
o La présence de travailleurs sociaux a la Mission Locale Ouest Haut
* Une Var afin de s’adapter aux besoins du territoire :
et des (familles,
enseignants, employeurs, etc. . . . .
& » EMploy ! ) o Une action « Construis toit » en lien avec le FIT, le Département, le
o Des jeunes en rupture, chassés de chez leurs parents, Club de Prévention et la Mission Locale
en perte de repéres .
Un ,

o Depuis le Covid, une hausse des Informations notamment avec les structures participant a I’Accueil social inconditionnel

Préoccupantes identifiée dans le Département du Var et
des traductions plus fréquentes en mesures judiciaires

Une part de jeunes en situation de précarité (ex. en

de proximité (ASIP) et le réseau local jeunesse portés par le Conseil
Départemental du Var

o Des dispositifs d’accompagnement multiples (ex. école de la

deuxieme chance, Activ’Jeunes, PSAD, épicerie sociale de
I'association Garrigues)

2023, 12% du public bénéficiant de l'aide alimentaire de
I'association Garrigues avait moins de 25 ans,
notamment des publics nouvellement arrivés sur le
territoire frangais ou des méres)

Une réflexion a lancer sur l'accés a une alimentation abordable et de
qualité

* Des i

o Une hausse des familles précaires dans la CA Provence-

Verdon, et une paupérisation des jeunes * Le renforcement des liens sociaux et du travail sur la confiance en soi

. . s et dans les institutions
o Des villages avec des jeunes isolés et peu de structures

sociales et/ou pour faire des activités * La formation et la mobilisation des professionnels intervenant aupres

des jeunes pour le repérage des situations de conflit ou de précarité,

o Peu de jeunes en situation de précarité identifiés a . . e o
J P et I'orientation (CCAS, Mission Locale, Conseil départemental)

Vinon-sur-Verdon
* Le renforcement des informations et activités pour les jeunes des

villages éloignés des structures maillant le territoire (ex. Point
Information Jeunesse)
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5.1 REVENUS DE LA POPULATION

La population des moins de 30
ans est-elle plus ou moins
défavorisée qu’ailleurs ?

Revenus des foyers de moins de 30 ans par rapport
au reste de la population

Evolution du revenu médian des foyers de moins de
30 ans

TAUX DE PAUVRETE £

Depuis 10 ans, le taux de pauvreté en
France se stabilise autour de 16% des
ménages.

Les jeunes sont cependant plus affectés
que la population globale par la
pauvreté. En 2020, parmi les 5,2
millions de personnes vivant sous le
seuil de pauvreté, 2,6 millions ont
moins de 30 ans. 1 personne sur 2
vivant sous le seuil de pauvreté a donc
moins de 30 ans.

Source : Observatoire des inégalités, rapport 2022-2023

L’INDICATEUR EXPLIQUE Q

Population ayant des bas revenus = cet
indicateur est issu des bases de
données de la CAF. Les individus
concernés sont ceux qui habitent au
sein d’'un ménage gagnant moins de
60% du revenu médian par unité de
consommation.

18890 €
ML OHV 22640 €
18710 €
CA de la Provence Verte 23450 €

19420 €
Pancl L Sih ¢

20140 €
var L 50 €

20150 €
paca L2 500k ¢

® Moinsde 30 ans  m Population générale

Source : FiLoSoFi, 2021

En 2021, le revenu médian des personnes agées de moins de
30 ans était de 18 890€, contre 22 640€ pour la population
globale du territoire.

Part des foyers de moins de 30 ans vivant sous le
seuil de pauvreté

2% 2% 27%

.. :

H ML OHV M CA de la Provence Verte M Var HPACA

Source : FiLoSoFi, 2021

En 2021, le taux de pauvreté des personnes dgées de moins
de 30 ans était de 29%, contre 22% pour le Var.

weony I e ¢
CA de la Provence Verte -16 goneo € 2015
o
o L
Paca [ 50 ¢

Source : FiLoSoFi, 2021

En 2021, le revenu médian des personnes dgées de moins de
30 ans était de 18 890€, contre 16 480€ en 2015.

Part des foyers de moins de 30 ans ayant des bas
revenus

39% 39%

0
. ] ]
ML OHV m CA de la Provence Verte ™ Var H PACA

Source : FiLoSoFi, 2021

En 2021, le taux de bas revenus parmi les personnes agées de
moins de 30 ans était de 39%, contre 32% pour le Var.
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Quel est le revenu médian
annuel des foyers dont le
représentant légal est agé de
moins de 30 ans ?

Source : INSEE 2021, FiLoSoFi

Vino| on

Rians

Barjols

Brignoles

Revenu médian annuel disponible parmi les ménages de moins de 30 ans

Moins de 18 000€ I De 19000€ 4 21 000€ Données non disponibles
B De 18 000€ a 19 000€ Il Plus de 21 000€
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5.2 PRESTATIONS SOCIALES

Les allocataires de mon territoire
sont-ils jeunes ? La précarité des
foyers de moins de 25 ans
augmente-t-elle ?

BENEFICIAIRES CSS ET RSA Q\

A compter du 1¢" janvier 2022, les
allocataires du RSA sont également
bénéficiaires de la CSS non participative.

Cette attribution est automatique pour les
bénéficiaires dont le RSA a été attribué a
partir de cette date.

LA DEFINITION g

La CSS non-participative est une
complémentaire délivrée gratuitement aux
foyers dont le revenu n’excéde pas 810€
par mois dans le cas d’une personne seule
ou 1 450€ dans le cas d’un foyer de 3
personnes.

Au-dela, un foyer peut prétendre a la CSS
participative, qui propose une
participation forfaitaire allant de 8€/mois
pour les moins de 30 ans a 30€/mois pour
les personnes agées de plus de 70 ans.

Répartition allocataires selon age du responsable
du dossier*

40%
30%

10%
gl T | (111

Moinsde 25 25-29ans 30-39ans 40-49ans 50anset
ans plus

EMLOHV  ®mCAdelaProvence Verte ®Panel ®mVar ®PACA

Source : CAF, 2021

En 2021, 7% des allocataires étaient agés de moins de 25 ans,
contre 7% pour la CA de la Provence Verte.

Evolution du nombre de foyers allocataires de
moins de 25 ans

Enfants a charge au sens des prestations

70946 8463 8258

6211 6363 6495

2016 2017 2018 2019 2020 2021
s ML OHV =@ PACA
Source : CAF, 2021

En 2021, le territoire accueillait 8 258 foyers allocataires CAF
de moins de 25 ans, contre 6 211 en 2016.

40%
30%

20%
poly | W11 Il
0% ———m-

Moinsde 3-5ans 6-11 ans 12-15ans 16-19 ans 20-24 ans
2ans

EMLOHV mCAdelaProvence Verte M Panel M®Var HPACA

Source : CAF, 2021

En 2021, 15,7% des enfants allocataires CAF étaient agés de
16 a 19 ans, contre 15,6% pour la CA de la Provence Verte.

Bénéficiaires de la CSS de 16-24 ans selon la
participation forfaitaire

ML OHV I 8,2%

CA de la Provence... 1,9%

Panel 0,0%
]
Var 8,3%

PACA I 7,4%

= Non-participative Participative

Source : CNAM, 2022

En 2022, 8,2% des assurés du régime général de 16-24 ans
étaient bénéficaires de la CSS non-participative, contre 1,9%
pour la CSS participative.
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5.3 RECOURS AUX SOINS

Quelle part de la population des
16-24 ans est en situation de non-
recours aux soins ?

ACCES AUX DROITS ®\

Le non-recours aux droits, en matiére
de santé entre autres, est une
problématique forte en France. Il
s’explique par plusieurs raisons :
manque d’information sur les droits,
manque de prévention, auto-censure ...

Depuis le 1°" novembre 2019, la CMU-C
et I’ACS fusionnent pour devenir la
Complémentaire Santé Solidaire (C2S).
Deux objectifs : renforcer et simplifier le
systeme de couverture santé en offrant
notamment aux bénéficiaires, une
couverture renforcée avec une dispense
d’avance de frais et une protection
contre les dépassements d’honoraires.

Les jeunes ont systématiquement une
moins bonne connaissance des
prestations que les personnes plus
agées. Malgré une nette diminution du
mangque d’information sur les aides
sociales, 40% de la population en non-
recours I'est pour cette raison encore
aujourd’hui.

*DREES, 2023

Part de bénéficiaires de 16-24 ans sans médecin
traitant

27%
26%

26%

. =

EMLOHV mCAdelaProvence Verte MPanel MVar MPACA

25%

Source : CNAM, 2022

En 2022, 26% des assurés du Régime Général de 16-24 ans
n'avaient pas déclarés de médecin traitant, contre 25% pour
le Var.

Part de bénéficiaires de 16-24 ans sans recours aux
soins sur les 24 derniers mois

7% 7% 7% 7%

I : II

BMLOHV mCAdelaProvence Verte ®Panel ®mVar ®PACA

Source : CNAM, 2022

En 2022, 7% des assurés du Régime Général de 16-24 ans
n'ont pas eu recours a des soins pendant plus de 2 ans, contre
7% pour le Var.

Part de bénéficiaires de 16-24 ans sans consultation
chez un généraliste sur les 24 derniers mois

27%
25%

25%

25%

23%

EMLOHV  EmCAdelaProvence Verte MPanel MVar EPACA

Source : CNAM, 2022

En 2022, 25% des assurés du Régime Général de 16-24 ans
n'avaient pas consulté de généraliste sur les 24 derniers mois,
contre 25% pour le Var.

Part de bénéficiaires de 16-24 ans sans consultation
dentaire sur les 24 derniers mois

55%

52%
l . I )

EMLOHV mCAdelaProvence Verte mPanel ®mVar ®PACA

50%

Source : CNAM, 2022

En 2022, 52% des assurés du Régime Général de 16-24 ans
n'avaient pas eu de consultation chez un dentiste sur les 24
derniers mois, contre 49% pour le Var.
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SYNTHESE — SANTE

CE QUE DISENT LES ACTEURS (1/2)

* Des besoins en matiere de prévention, notamment sur la sexualité, la contraception,
les conduites addictives, I'usage des réseaux sociaux et le harcélement

o Un besoin d’acces a une information fiable en matiere de santé

7

o Un intérét des jeunes pour des échanges avec des professionnels sur la
sexualité et la santé mentale, noté par les acteurs

= Une hausse de I'accompagnement des jeunes filles sur la sexualité et la

contraception, en lien avec le CHI de Brignoles et le CD84
L Hopital de

= Des difficultés a les mobiliser sur les démarches de prévention sur : PN"‘
’ : Brignoles - Le Luc
d’autres sujets .
s'engage pour la L G b
o Des dispositifs existants (Gynécobus Provence Verte et Verdon, ateliers Santé des Le Gynécobus
d’information dans les colleges de la CC Provence Verdon) et en cours de Femmes
création (permanence du planning familial de la CC Provence Verdon) mais pas Le Gvn )
uniformes sur le territoire de la Mission Locale, notamment dans les petites e Gynecobus Depuis quand
L 07850944704 " N
communes Centre Hospitalier Intercommunal N aveZz vous pQS
o . , - 7 2 Brignoles — Le Luc (CHIBLL) -
Des jeunes peu préoccupés par leur santé, car souvent en bonne santé selon les o levard Jostnn Mormicr conculte

acteurs 3&170 Brignoles
@

* Une forte hausse des jeunes rencontrant des troubles dys, pouvant étre associés a [

des situations d’illettrisme. Cette hausse s’expliqgue notamment par un meilleur
repérage.
* Des problématiques d’addictions en augmentation
o Un nombre de jeunes croissants souffrant de problématiques d’addictions

(alimentation, tabac / vapotage, alcool, produits illicites) et une féminisation Flyer de présentation du Gynécobus,
des consommateurs porté par le CHI de Brignoles
o Une orientation vers des structures proposant des consultations de
psychologues (CCAS, Promosoins), mais une offre inférieure aux besoins
o Des dispositifs existants et efficaces en matiere d’addiction (CSAPA, équipe
mobile du CH de Pierrefeu-du-Var)
o Un besoin de faire de la prévention sur les addictions dans les QPV de
Brignoles
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SYNTHESE — SANTE

CE QUE DISENT LES ACTEURS (2/2)

Une hausse des situations de mal-étre chez les jeunes, en lien avec des fragilités psychiques révélées souvent apreés la crise du covid

o Un besoin en matiere de consultation de psychologie pour les jeunes

o Une équipe mobile du CH de Pierrefeu permettant des interventions d’urgence sur le territoire

o Plusieurs dispositifs en lien avec la santé mentale, et notamment des jeunes : Contrat local de santé mentale de la CA Provence verte

= Une bonne articulation des acteurs permettant une information et orientation efficaces

o Des formations (PSSM) destinées aux élus, agents et acteurs associatifs sur le repérage des troubles psychiques (CA Provence Verte,

Fondations Apprentis d’Auteuil)
Une hausse du nombre de jeunes en situation de handicap (RQTH)

o Une hausse pouvant étre liée en partie a un meilleur repérage et a un meilleur acces a I'information

o Lintégration d’interventions d’acteurs du handicap parmi les partenaires de certains établissements scolaires pour améliorer l'accés a
I'information (présence de I'AGEPIPH aux Portes ouvertes du CFA de Saint-Maximin)

Un déficit de médecins généralistes et de spécialistes
o Un besoin en matiere de consultation de dentiste pour les jeunes
Une problématique de mobilité qui accentue la difficulté d’acces aux soins

o Des dispositifs fixes et itinérants pour répondre a la diversité des
territoires et aux problématiques de mobilité

De nombreux dispositifs d’accés aux soins, notamment en faveur des
publics les plus démunis, proposés par le CHU (PASS) et le secteur
associatif (Provence verte solidarité, etc.)

o Promosoins a Brignoles et en itinérance, permettant également
I'acces aux droits de santé, par I'action d’une assistante sociale

o Le Gynécobus

o Une équipe mobile en pédopsychiatrie

o Un acces aux droits de santé identifié comme non problématique
par les acteurs

o Le PASS Santé Jeunes proposé par la Région

* Le développement de l'offre de santé pour les jeunes en
consultation (généralistes, dentistes, psychologue) et en
prévention, en lien avec la CPTS

o Un travail de prévention spécifique a faire sur les
addictions et 'usages des réseaux sociaux

* Le développement de l'itinérance pour toucher les jeunes
sur tout le territoire, en lien avec les établissements
scolaires

* Des liens a renforcer avec les acteurs intervenant auprées
des jeunes en situation de handicap : repérage, diagnostic,
information, orientation

@ DIAGNOSTIC JEUNESSE — MISSION LOCALE OUEST HAUT VAR| 2024

* Verbatim issu des entretiens avec les acteurs — mars 2024

47



(»)ithéa

ithea-conseil.fr

7.
MOBILITE

Revenir au sommaire
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SYNTHESE — MOBILITE

CE QUE DISENT LES ACTEURS

* Un enjeu de mobilité fort chez les jeunes du territoire, avec des freins
physiques, financiers et psychologiques qui induisent un champ des possibles
réduit en matiére de formation et d’'emploi

« La mobilité, c’est la problématique initiale et majeure des jeunes du
territoire »*« C’est le 1¢" frein dans l'acces a I'emploi, quel que soit le profil du
jeune »*

o Des inégalités dans l'accés au permis et au véhicule, rendant plus
complexe la mobilité chez les jeunes dont les familles ont des
ressources financieres limitées

o Certains jeunes peu habitués aux transports en commun et aux
déplacements urbains, constituant une crainte pour les déplacements

o Le recours aux solutions alternatives : « Les jeunes se débrouillent,
avec des trottinettes électriques, un vélo, le covoiturage ou le stop »*

o Un plan de mobilité de la CA Provence Verte (2023) qui fait de la
mobilité des jeunes une priorité
+ Une offre de transports en commun restreinte (trajets, fréquence, amplitude
horaire)
o Le Brignolais, un territoire relativement bien desservi, mais des
communes alentour restant relativement isolées

o La possibilité pour tous les habitants de la CA Provence Verte
d’emprunter les cars scolaires

= Un besoin de lignes supplémentaires et d’'une offre pendant
les vacances scolaires

o Une tarification spéciale pour les étudiants et les moins de 26 ans

dans la CA Provence Verte, qui peut étre complétée par une prise en
charge des communes (selon des critéres propres a chaque

0

« Une diversité de dispositifs visant a faciliter la mobilité
possibilité de financement du permis par 'OPCO pour les jeunes
en emploi, aides ponctuelles via les services sociaux ou la
Mission Locale pour le permis 2 roues / 4 roues, auto-école et
garage solidaires, aide a l'achat ou prét de véhicule par
I'association Garrigues, Bourse au permis de conduire proposée
par certaines communes

« Des soutiens au développement des mobilités douces, mais
non spécifiques aux jeunes

o Une aide a l'acquisition d’'un VTC proposée par la CA
Provence Verte

o Des aménagements de voirie nécessaires mais colteux
« Une méconnaissance de I'ensemble des dispositifs de mobilité
o Une présence de la CA Provence Verte sur différents

événements pour faire connaitre l'offre de mobilité
(Forum emploi, etc.)

LES AXES DE REFLEXION
« Un travail d’acculturation a la mobilité et a l'usage des
transports en commun

! |
! |
! |
! |
! |
I « Une généralisation et une homogénéisation de l'aide au
| . . . .

;  financement du permis de conduire proposée par les EPCI :
1 ou les communes |
1 I . .. . R 1
1+ Une communication sur les dispositifs de soutien a la |
: mobilité a renforcer en adaptant les canaux et les formats 1
| aux jeunes :
! |
! |
! |

commune) « Une centralisation des informations sur la mobilité : offre et
o Le développement d’une offre de covoiturage, avec lapplication aides
KAROS, permettant de rejoindre la Métropole d’Aix-Marseille e
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ANNEXES

Glossaire
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PERSONNES RENCONTREES DANS LE CADRE DES ENTRETIENS

* Mme Cabrillac, 1¢ adjointe au Maire de Vinon-sur-Verdon

* Mme Tronel, Directrice de I'agence France Travail de Brignoles

* M. Vandame, Directeur de I'agence France Travail de Saint-Maximin

* M. Saillard, Responsable du service d’acces a la santé et aux soins de la CA Provence Verte
* Mme Cesana, Responsable de Provence Verte Solidarité et Promosoins

* M. Escabias, Responsable du P6le Famille et Citoyenneté de la CC Provence Verdon
* Mme Sercia, Directrice du Foyer Jeunes Travailleurs de la Provence Verte

* M. Lescaut, Directeur du CFA Campus de Saint-Maximin

* Mme Djelouah, Directrice des transports et de la mobilité de la CA Provence Verte
* Mme Gazzera, Responsable de I'UTS Provence Verte

* Mme Réglier, UTS Provence Verte

M. Galland, Directeur de I'association Garrigues
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DEMOGRAPHIE

Indice de jeunesse : Différence entre la population agée de moins de 20 ans
et celle des 60 ans et plus.

Allocataires Caisse d’Allocations familiales (CAF) : Les allocataires CAF sont
des personnes qui pergoivent au moins une allocation de la part de la Caisse
d'allocations familiales au vu de leur situation familiale et/ou monétaire.

Ménage : Ensemble des occupants d'un méme logement (dont personne
seule).

Famille : Ménage comprenant au moins deux personnes (couple sans enfant,
couple avec enfant(s), famille monoparentale).

ENFANCE — JEUNESSE / EDUCATION

Taux de scolarisation : jeunes scolarisés par rapport a I'ensemble de la
population du méme age

Indice de Valeur Ajoutée : indice permettant de mesurer les performances
en matiere d’éducation d’un établissement, compte tenu des contextes
socio-économiques des éléves et des résultats attendus en conséquence.

Indice de Position Sociale (IPS) : indice permettant de mesurer le contexte
socio-économiques des éléeves. Cet indice est notamment basé sur la CSP des
parents, leur implication dans I'éducation de leur(s) enfant(s), les pratiques
culturelles ou encore les moyens matériels mis a disposition de I'enfant. L'IPS
d’un établissement représente la moyenne des IPS des enfants de
I’établissement concerné. Plus il est élevé, plus les éleves, en moyenne,
évoluent dans un contexte favorable aux apprentissages et a la réussite
scolaire.

Un foyer est considéré a bas revenus par la CAF si son
Revenu par Unité de Consommation (RUC) est inférieur a 60% du RUC
médian.

Les prestations sociales (ou transferts sociaux) sont des
transferts versés (en espéces ou en nature) a des individus ou a des familles
afin de réduire la charge financiére que représente la protection contre
divers risques.

Les déciles sont les valeurs qui partagent les
revenus de la population en dix parties égales :

Le premier décile est le salaire au-dessous duquel 10 % des ménages
touchent moins et 90 % touchent plus ;
Le cinquieme décile, correspond a la médiane, c’est-a-dire le salaire au-
dessous duquel 50 % des ménages touchent plus et 50 % touchent moins;
Le neuvieme décile est le salaire au-dessous duquel 90 % des ménages
touchent moins et 10 % touchent plus.

Complémentaire santé gratuite,
versée aux ménages ayant des ressources modestes.

les assurés du régime
général sont les assurés salariés (et leurs ayants-droits). Il existe depuis 1967
plusieurs caisses d’assurance maladie dont une gérée par la Mutualité Sociale
Agricole (MSA) et une autre par le Régime Social des Indépendants (RSI).
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Logement inoccupé qui est soit proposé a la vente ou
a la location, soit gardé vacant et sans affectation précise par le
propriétaire.

Les licenciés sportifs sont les titulaires d'une licence
d'une fédération ou d'une association a caractéere sportif.

EMPLOI ET INSERTION PROFESSIONNELLE

Actif : Un actif est une personne qui est en age de travailler. Un actif
occupé est une personne qui a un emploi.

Population active : La population active regroupe la population active
occupée (appelée aussi « population active ayant un emploi ») et les
chémeurs.

Travail a temps partiel : Mode de travail qui peut étre mis en place a
I'initiative de I'employeur ou du salarié, impliquant une durée de travail
inférieure a la durée légale (35h).

Emploi précaire : Tout emploi qui n’est pas un contrat a durée
indéterminée : intérim, contrats a durée déterminée, apprentissage,
contrats aidés.

DEFM : Demandeurs d’emploi en Fin de Mois inscrit a Péle emploi. 5

catégories sont retenues :

* A : Personne sans emploi, tenue d'accomplir des actes positifs de
recherche d'emploi, a la recherche d'un emploi quel que soit le type
de contrat

e B : Personne ayant exercé une activité réduite de 78 heures
maximum par mois, tenue d'accomplir des actes positifs de recherche
d'emploi

e C: Personne ayant exercé une activité réduite de plus de 78 heures
par mois, tenue d'accomplir des actes positifs de recherche d'emploi

* D : Personne sans emploi, qui n'est pas immédiatement disponible,
non tenue d'accomplir des actes positifs de recherche d'emploi
(demandeur d'emploi en formation, en maladie, etc.)

* E : Personne pourvue d'un emploi, non tenue d'accomplir des actes
positifs de recherche d'emploi
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Ithéa, c’est une vingtaine de passionné-e-s des territoires frangais, engagé-e-s au quotidien aupres des élu-e.'s et agent-e-s qui les font vivre.

Nous réalisons des diagnostics de territoires, notamment dans le cadre d’Analyses des Besoins Sociaux (ABS) et de Conventions Territoriales Globales (CTG). Nous proposons également le
rapport statistique le plus fiable et le plus complet qui existe : le Profil Croisé.

Notre projet s’articule autour de valeurs fortes, que nous adoptons au sein de notre entreprise et auprés des collectivités et clients accompagnés : curiosité, fiabilité, adaptabilité,
innovation. égalité femmes-hommes et éauilibre vie bro/vie berso. Ces valeurs se traduisent par une politiaue salariale audacieuse et une politiaue RSE aue nous mettons en ceuvre avec
Pour en savoir plus : Ithéa Conseil SAS-21 rue du Faubourg Saint Antoine 75011 Paris — Tel. 01.81.69.84.21 - communication@ithea-conseil.fr-www.ithea-conseil fr

Ithéa Conseil SAS - 21 rue du Faubourg Saint Antoine 75011 Paris — communication@ithea-conseil.fr - www.ithea-conseil.fr
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