
RAPPORT 
D’ACTIVITÉS 

2021



2

3 Edito du Président

4 2021 en images

5 Territoire

6 Gouvernance

7 Bilan financier

8 Réseau Mission Locale

9 L’équipe

10 L’accueil

12 Accompagnement

15 Formation Orientation

16 Emploi

18 Parrainage

19 Autres services

21 Revue de presse

20 2021 en images

24 Contacts



3

JEAN-MICHEL CONSTANS , PRÉSIDENT
Maire de Tourves

Vice Président de la Communauté 
d’Agglomération Provence Verte

Edito du 
Président

Madame, Monsieur, 
Chers collègues élus, 
Chers partenaires,

Après deux ans de crise Covid, nous 
pouvons désormais recommencer 
à travailler ensemble sans les 
contraintes qui ont pesé sur notre 
fonctionnement et limité notre action 
sur le terrain.
Néanmoins, durant cette période, nos 
équipes ont poursuivi leur mission 
première, celle d’accompagner les 
jeunes et d’être à leur écoute afin 
de proposer les solutions les mieux 
adaptées à leur situation.
Je veux les remercier une nouvelle fois 
pour leur professionnalisme et, grâce 
à leur implication, ce lien essentiel 
entre jeunes et conseillers n’a pas été 
rompu. 

Maintenir un accompagnement de 
qualité et une attention de tous les 
instants reste et restera toujours 
l’ADN de notre Mission Locale. 

Quels que soient les dispositifs que 
l’on nous demandera de porter, je sais 
que nous aurons les capacités de nous 
adapter et de proposer, comme nous le 
faisons à chaque fois, un programme 
d’actions qui répond aux besoins de 
nos jeunes et qui tient compte des 
spécificités de notre territoire.

Grâce à tous nos partenaires et 
financeurs, nous pouvons également 
nous appuyer sur un réseau d’acteurs 
qui nous permet « collectivement » de 
structurer au mieux notre action et 
de réaliser au mieux les missions qui 
nous sont confiées.

Pour toutes ces raisons, il est 
essentiel de continuer tous ensemble 
à faire rayonner notre Mission Locale, 
au regard de son ancrage local et de 
la diversité de l’offre qui est apportée 
aux jeunes.
Merci à tous pour votre participation 
active et pour votre implication. 
    

Jean-Michel Constans         
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2021 en images

Campagne d’affichage sur abribus

Course à l’emploi 

Garantie Jeunes à Barjols Opération «Je m’affiche tu me flashes !»

Point Rencontre spécial Service Civique 

Afterwork Parrainage au Croque Bedaine - Brignoles
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Territoire

L’accueil de proximité est primordial pour notre Mission Locale qui propose au total 11 points 
d’accueil. Les jeunes se rendent à la Mission locale de manière volontaire et sont accueillis 
physiquement pour une première réponse à leur demande ou un entretien avec un conseiller.

55 Communes 5 Antennes Permanences6
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Gouvernance
La Mission Locale Ouest Haut Var est un Groupement d’Intérêt Public dont la gouvernance est 
assurée par des élus locaux. Son Conseil d’Administration est composé de 19 membres répartis 
en 3 collèges. 

Depuis le 18 septembre 2020, la présidence du GIP est assurée par : 
Jean-Michel CONSTANS, Maire de Tourves, 
Vice-président de la Communauté d’Agglomération Provence Verte, 
Assisté d’un vice-président : Romain DEBRAY, Maire d’Entrecasteaux, 
Vice-président de la Communauté d’Agglomération Provence Verte.

Composition de l’Assemblée Générale

 Ӻ DDETS 83 - Mme Coralie PHILIP-MONGE
 Ӻ Pôle Emploi - Mme Pascale TRONEL
 Ӻ Conseil Régional - Mme Véronique DELFAUX
 Ӻ Conseil Départemental - Mme Chantal LASSOUTANIE
 Ӻ Communauté d’Agglomération Provence Verte - M. Jean-Michel CONSTANS, M. Romain DEBRAY
 Ӻ Communauté de Communes Provence Verdon - M. Guy PARTAGE
 Ӻ Communauté de Communes Lacs et Gorges du Verdon - M. Pierre CONSTANS
 Ӻ Commune de Vinon - M. Claude CHEILAN

Financeurs

 Ӻ Union Patronale du Var - M. Joël OROS
 Ӻ Chambre de Commerce et d’Industrie du Var - Mme Emma IHDENE
 Ӻ Chambre de Métiers et de l’Artisanat du Var - Mme Véronique ALCARAZ
 Ӻ FO - Mme Juliette LELONG
 Ӻ CGT - M. Djoudi TAGUELMINT
 Ӻ CGC

Acteurs économiques

 Ӻ Odel Var - M. Marc LAURIOL
 Ӻ AFPA - M. Denis PUILLANDRE
 Ӻ Ligue Varoise de Prévention- Mme Marie-Françoise GONNET
 Ӻ CFC Var Apprentis d’Auteuil - M. Gérard MAHE

Partenaires socio-économiques
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Bilan financier

1.821.890€Budget global : 

Recettes

Dépenses

LE PLAN DE RELANCE 
FINANCÉ PAR 
L’ÉTAT EXPLIQUE 
L’AUGMENTATION DES 
RECETTES 

L’objectif de la Garantie 
Jeunes a été doublé 

soit  +8% par rapport à 2020

LES CHARGES 
DE PERSONNEL 
REPRÉSENTENT LA 
PRINCIPALE DÉPENSE

L’augmentation de 9% 
par rapport à 2020 est 
principalement liée 
à l’évolution de notre 
Convention Collective 
Nationale et la mise en 
application de l’avenant 65.

Notons également une 
augmentation de la dotation 
aux amortissements liée 
à l’acquisition de mobilier 
pour le déménagement du 
siège administratif.

 Etat 876.223€
 Pôle Emploi 109.566€
 Conseil Régional 145.274€
 Conseil Départemental 66.000€
 Collectivités 437.860€

 53,6% 53,6%

 26,8% 26,8%
 6,7% 6,7%

4%4%
8,9%8,9%

 Charges de personnel
 Achats non stockés matières et fournitures
 Services extérieurs
 Autres services extérieurs
 Impots, taxes et versements
   Dotations aux amortissements et provisions

 1.162.702€ 1.162.702€
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Le réseau des 
Missions Locales

La force des Missions Locales est l’ancrage 
dans la réalité économique et sociale des 
territoires, au plus près des réseaux d’accès 
à l’emploi des jeunes. 
Afin d’apporter aux jeunes tous les services 
nécessaires pour lever les freins à leur 
insertion, la Mission Locale mobilise un 
réseau de partenaires locaux : entreprises, 
organismes de formation, service public de 
l’emploi, services de santé, de logement et 
d’action sociale, services publics locaux, 
collectivités, associations, etc.

Une association régionale des Missions 
Locales est constituée dans chaque région. 
Représentant les Missions Locales, elle est 
l’interlocutrice régionale des services de 

Un ancrage local, un réseau régional
l’État et du Conseil régional et de l’ensemble 
des acteurs économiques, institutionnels et 
sociaux au plan régional. Elle participe en lien 
avec les Missions Locales à l’élaboration et au 
suivi des programmes régionaux d’animation. 
Elle est représentée au sein des instances de 
l’Union Nationale des Missions Locales 
(UNML). Un programme régional d’animation 
des Missions Locales vise à favoriser la 
coopération et la négociation entre leurs 
partenaires ainsi que leur mise en réseau, 
dans une perspective d’amélioration de l’offre 
de service des structures du territoire 
régional.
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L’équipe 29 personnes au 31/12/2021

26 CDI

3 CDD

3 hommes

26 femmes

1  service civique

7 temps partiels

BRIGNOLES

HAUT VAR

SAINT MAXIMIN

GARANTIE JEUNES

DIRECTION

ADMINISTRATIF COMMUNICATION



10

L’accueil en 
Mission Locale

LES ACTIONS DES 
MISSIONS LOCALES

Depuis 1982, les Missions 
Locales ont développé 
un mode d’intervention 
global au service des 
jeunes avec la prise en 
compte de l’ensemble 
des freins à leur insertion 
dans tous les domaines 
: emploi, formation, 
orientation, mobilité, 
logement, santé, accès 
à la culture et aux loisirs. 
Cette approche globale 
est le moyen le plus 
efficace pour lever les 
obstacles à l’insertion 
dans l’emploi des jeunes 
et à leur accès aux droits 
et à l’autonomie.

Que viennent chercher les jeunes qui poussent la porte de la Mission Locale ?

Emploi Emploi 
40%40%

Citoyenneté Citoyenneté 
12%12%

Autres Autres :  :  
santé, logement ...santé, logement ...

5%5%

Formation Formation 
9%9%

OrientationOrientation 
34%
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Chiffres clés

Nouveaux 
inscrits

2720
Jeunes accompagnés

3082
Jeunes accueillis

QPV*

47 % 
de femmes

53%  
d’hommes

112     Niveau III - Bac +2

324 Niveau IV - Bac 

223  Niveau V - CAP BEP 

366  Niveau infra V - Sans diplômes

257
ZRR**661

(ayant eu au moins un 
entretien en face à face)

5,7 entretiens en 
moyenne par jeune

760
n’ont pas le permis

50,3 % utilisent les transports en commun

5,5% sont équipé d’un 2 roues

35,4% sont véhiculés

jeunes entrés en situation 
emploi, formation ou alternance 
(sur la base des jeunes accueillis)

1396

1043
premiers accueils

28% de mineurs

52% 18-21 ans

20% 22-25 ans4% habitent en QPV

17% habitent en ZRR

L’ACCUEIL NUMERIQUE 

Afin de permettre un 
accès à nos services 
en dehors des heures 
d’ouverture, le site 
internet de la Mission 
Locale permet désormais 
de réaliser des démarches 
en ligne, avant d’être 
recontacté par un 
conseiller : 

• Préinscription

• Prise de rendez-vous

• Inscription sur les 
évènements

• Foire aux questions, 
contact 

www.missionlocale-ohv.fr

Depuis la mise en service 
des préinscriptions en 
ligne, de mai à décembre, 
66 jeunes se sont inscrits 
via le site internet. 

Nous sommes également 
présents sur Facebook, 
Instagram, Discord.

* QPV : Quartier Prioritaire de la politique de la Ville

** ZRR : Zone de Revitalisation Rurale
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Accompagnement
et dispositifs

Depuis la publication du décret du 
5 Août 2020, tous les acteurs de 
l’éducation et de l’insertion 
travaillent ensemble à ce que 
chaque jeune trouve sa place.
Les Missions Locales sont 
directement chargées d’assurer 
le respect et le suivi de cette 
obligation de formation :

298 jeunes repérés 

253 respectent l’obligation de 
formation dont 68 % pour des 
situations actives : emploi, contrat 
en alternance, reprise de scolarité, 
service civique.
45 ne respectent pas l’obligation 
de formation.

Coopération efficace au service 
des jeunes entre Pôle Emploi et la 
Mission Locale :

278  jeunes entrés dans le 
dispositif
331 jeunes sont entrés en 
situation durant 
l’accompagnement PPAE 2021 
• 30 en alternance
• 272 en emploi
• 63 en formation

dont 86 QPV 

946 sont sortis dans l’année 

soit 1208 jeunes présents en fin de période

Montant aides accordées : 208.795 €

L’objectif d’entrées en PACEA était de 1100.

Le Fond d’Aide aux Jeunes est une enveloppe 
attribuée par le Conseil Départemental à l’Unité 
Territoriale Sociale Provence Verte et Haut 
Var Verdon destinée à prévenir les risques 
d’exclusion sociale des jeunes entre 18 et 24 
ans. La Mission Locale mobilise cette aide 
pour soutenir les jeunes sur des moyens de 
subsistance, le permis de conduire, le maintien 
dans le logement, des projets de formation.

Montant des aides accordées : 41.320 €

1161 jeunes entrés durant la période

PACEA

PPAE

Obligation de 
formation

FAJ
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Garantie Jeunes

GARANTIE JEUNE ITINERANTE

Afin d’atteindre les objectifs 
conséquents qui nous étaient 
assignés, nous avons développé 
une offre sur le nord de notre 
territoire.
De Rians à Barjols en passant par 
Saint Julien ou Aups, la Garantie 
Jeunes est allée un plus près des 
publics.
Environ 100 jeunes ont ainsi pu 
intégrer ce dispositif.

401

L’objectif d’entrées en Garantie Jeunes était de 399.

• 43% femmes

• 57% hommes

• 7% mineurs

• 7%QPV

• 17% ZRR

• 2% RQTH

• 55% Niveau infra IV 

361 Jeunes en cours de dispositif à la fin de l’année 2021

230 Jeunes sortis du dispositif au cours de l’année

Montant des aides accordées : 1 .264.695 €

Durant les 12 premiers mois de l’entrée en PACEA et/ou GJ : 75 % ont démarré une 
situation emploi, formation, alternance ou scolaire.

A la sortie du PACEA, 47 % sont en emploi ou alternance et c’est 49 % à la sortie de 
Garantie Jeunes.

jeunes entrés en 2021

PPAE
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Accompagnement
et dispositifs

Invisibles
De Juillet 2019 à Juin 2021, la Mission Locale a bénéficié 
de financements dans le cadre d’une action appelée  
« Invisibles ». L’objectif est de repérer et accueillir les 
publics qui ne fréquentent pas ou plus les structures du 
service public de l’emploi.

 Ӻ Prioriser nos actions sur les communes ZRR*

Mise en place d’un service à la demande : «  Accès-
cible  ». Mobilisable dans toutes les communes ZRR, 
la conseillère se déplace pour un premier contact. 
Travail de communication auprès de tous les partenaires,  
intervention auprès de structures associatives du Haut Var, 
mise en lien et coordination avec l’action RESPIR de la LVP 

 Ӻ Cibler plus spécifiquement les QPV**

Élargir le réseau partenarial : La Mission Locale réunit des 
partenaires agissant sur les QPV de Brignoles - le groupe 
Allian’s - afin de créer des événements permettant le 
repérage des jeunes invisibles.

 Ӻ Développer nos outils numériques

Permettre une première prise de contact facile :

Préinscription en ligne, réponse à offre d’emploi sur notre 
site, inscription sur nos actions via notre site Internet ou le 
site du gouvernement #1Jeune1Solution, communication 
de nos actions sur Facebook et Instagram.

Suite à cette action «Invisibles», 
la Mission Locale souhaite 
maintenir et développer ces 
nouveaux services : 

Réseau de partenaires agissant 
dans les QPV : maintien d’une 
programmation à destination 
des jeunes dans les quartiers 
deux fois par mois.

Le réseau Allian’s regroupe :  
Pôle emploi, la MIS, La Base, la 
LVP, Unis-cités, l’E2C, avec le 
soutien de la Ville de Brignoles.

* ZRR : Zone de Revitalisation Rurale

** QPV : Quartier Prioritaire de la politique de la Ville

Le service à la demande du Haut 
Var : Un numéro de téléphone 
est disponible pour les jeunes qui 
ne pouvent pas se déplacer ou 
qui ne sont pas prêts à venir en 
structure.

Les points rencontres : une 
commune peut demander à 
organiser un point rencontre. 
Un conseiller se déplace pour 
recevoir tout public.

Réseau Milo : Mise en réseau des 
partenaires et collectivités du 
Haut Var autour de rencontres 
thématiques sur l’emploi, le 
logement, la mobilité...

Accès-cible

Allian’s

110 jeunes repérés, dont 72,7% sont des 1ers accueils

7% issus des QPV, 27% des ZRR

72 jeunes ont eu une phase de remobilisation
47 sont sortis de l’accompagnement positivement
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Formation

PAUSE ORIENT’

Les conseillers se sont mobilisés 
en 2021 pour créer un atelier 
d’orientation.

Cinq matinées pendant une 
semaine, en dehors des locaux de la 
Mission Locale.

La première Pause Orient’ s’est 
déroulée à Tourves et six jeunes 
entre 16 et 18 ans y ont participé.
Cela leur a permis de se mobiliser 
sur la Garantie Jeunes, la formation, 
l’immersion professionnelle...

La Pause Orient’ continue ses 
sessions dans d’autres communes du 
territoire, avec un accompagnement 
ou un covoiturage systématique. 

Orientation

* RQTH : Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé

Depuis juin 2021, nous avons officialisé notre 
offre de services d’accompagnement à 
l’orientation.

Entre juin et décembre : 

Allian’s

96 jeunes ont bénéficié de  

168 entretiens d’orientation

Sur la base des jeunes accueillis :

349  entrées en formation pour  320  jeunes

86  Conseil Régional - 24%
48  Ecole de la 2e Chance - 14%
114  Pôle Emploi - 33%
101  autres - 29%

56 % 
de femmes

44%  
d’hommes

9%  QPV

19%  ZRR

2%  RQTH*

23%  Niveau IV validé

71%  Niveau infra IV 

13%  Niveau V validé 

Objectif de formation :

 Certification
 Remobilisation
 Préparation à la qualification
 Professionnalisation
 Remise à niveau
   Perfectionnement

39% 22% 10% 10%17% 2%

0 100
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Emploi

1558 entrées en situations emploi

• 259 CDI

• 1265 CDD dont 327 intérim

 

207 entrées en situations alternance

• 192 contrats d’apprentissage

• 14 contrats de professionnalisation 
 

105 contrats aidés

• 88 contrats PEC

• 17 contrats CIE

236 partenaires 

dont 91 nouveaux en 2021 

nous ont confié  

405 offres d’emploi

 

266 recrutements  
ont eu lieu

45 jeunes ont été reçus dans le cadre de leur 
projet de création d’entreprise, 40 ont créé leur 
activité.

Leurs attentes portent sur les aides financières 
existantes, les différents statuts d’entreprise, les 
démarches pour créer ou reprendre une entreprise.

Nos partenaires principaux : Couveuse Interface, 
Initiative Var, Chambre de commerce, Pôle Emploi, 
ADIE…

Immersions en entreprise : 

332 PMSMP pour 244 jeunes
(Période de Mise en Situation en Milieu 
Professionnel)

LES PARTENAIRES 
RECRUTENT À LA  
MISSION LOCALE 

Les permanences des forces 
armées présentes toute 
l’année dans nos locaux : 
Armée de Terre, Armée de l’Air, 
Marine, Légion Etrangère 

Sessions de recrutement : 
Nous mettons à disposition 
nos locaux aux partenaires 
qui souhaitent organiser des 
sessions d’information et de 
recrutement.

En 2021 : CFBTP, SAMSIC, 
Camping Tohapi, Synergie...

Chiffres clés

Création d’entreprise

Les rendez-vous emploi de la Mission locale :  

257 rendez-vous individuels pour 199 jeunes
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Emploi

COURSE A L’EMPLOI - Val d’Issole 
13 jeunes présents, 62 entreprises 
visitées en petits groupes

JOB DATING INTERIM - Brignoles  
Première action post confinement ! 
25 visiteurs, 12 agences d’intérim 
présentes

VISITE D’ENTREPRISE - Rousset 
Visite de l’entreprise Europagro et 
rencontre avec une jeune recrutée 
récemment

73 jeunes engagés dont 8 sont passés par la 
plateforme d’intermédiation

Les partenaires : Uniscités, mairies, associations 
caritatives, centre sociaux, Education Nationale…

Insertion par l’Activité Economique 

110  CDD Insertion signés

avec nos principaux partenaires: La Courtoise 
ressourcerie et la fondation des Apprentis d’Auteuil

Courses à l’emploi : Les jeunes partent en groupe à la 
rencontre des entreprises d’une zone prédéfinie. Ils 
prospectent ensemble et collectent des offres pour 
l’ensemble du groupe.

Haut Var, Val d’Issole, Brignoles, Saint Maximin :  
au total 29 participants et plus de 180 entreprises 
rencontrées en 2021 !

Visites d’entreprises : à la découverte des entreprises 
du territoire pour les jeunes et les conseillers ! 

Job Dating Intérim à Brignoles : une matinée pour 
recontrer un maximum d’agences d’intérim.

Mercredis de l’alternance - Brignoles / St Maximin 
2 rendez-vous pour rencontrer les centres de 
formation de la Région qui proposent de l’alternance. 
 
Mon centre-ville a un incroyable commerce :  
2 jeunes accompagnés dans ce concours lancé par la 
Ville de Brignoles.

Je m’affiche, tu me flashes : Grâce à un QR code 
imprimé sur des sacs à pain distribués dans les 
boulangeries, les employeurs qui ont «flashé» ont pu 
accéder aux CV des jeunes participants.

Service civique

IAE

Evènements emploi
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Parrainage

33 jeunes parrainés
25 sont toujours accompagnés fin 2021  

La durée moyenne du parcours parrainage 
est d’un peu plus de 8 mois avec un nombre 
moyen d’entretiens de 7,5.

24 jeunes sont sortis du parrainage en 2021. 
Parmi eux, 10 (dont 4 issus des QPV ou ZRR) 
sont sortis avec une situation emploi ou 
contrat en alternance, soit un taux d’accès à 
l’emploi de 42 %.

A côté de ces situations emploi, le parrainage 
a permis à 7 jeunes de trouver une solution : 6 
jeunes en formation, 1 en Service Civique, 1 en 
reprise de scolarité.

C’est donc 71 % des jeunes sortant de 
l’accompagnement parrainage qui ont pu 
accéder à une situation concrète.

MATINALES «CAFÉ PARRAINAGE»

22 jeunes ont réalisé des  
simulations d’entretien d’embauche  
avec des marraines / parrains.

17 marraines / parrains
ont accompagné au moins 2 jeunes

La plupart des parrains sont issus de domaines 
d’activité porteurs sur notre territoire et 
fréquemment visés par les jeunes : animation, 
commerce, sanitaire/social, petite enfance, 
bâtiment, tertiaire en général, certains sont 
plus spécialisés dans le coaching.

Nous les remercions chaleureusement pour 
leur engagement auprès des jeunes.

Objectif : mettre en relation des jeunes 
et des parrains et intégrer de nouveaux 
bénévoles.

Brignoles en Septembre : 
6 parrains dont 3 nouveaux / 6 jeunes

Saint Maximin en Octobre :  
6 parrains / 8 jeunes

Barjols en Novembre : 
4 parrains / 5 jeunes

Et un after work au Croque Bedaine de 
Brignoles en Décembre : 
 5 parrains / 7 jeunes 

Participation de deux parrains sur la 
rencontre régionale organisée par l’ARDML 
en novembre à Saint Victoret (13).
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Autres services

Handicap

Sur le champ du handicap, la Mission Locale 
collabore avec des structures spécialisées 
qui peuvent nous apporter des conseils ou 
être un relais lorsque cela est nécessaire.

Dans le cadre de la la Semaine Européenne 
pour l’Emploi des Personnes Handicapées 
(SEEPH), nous avons fait une campagne de 
sensibilisation auprès de nos entreprises 
partenaires.

Nous avons également participé au DuoDay 
en accueillant une personne porteuse de 
handicap en binôme avec une conseillère.

Soutien psychologique : La Mission 
Locale propose des rendez-vous gratuits 
avec un psychologue clinicien. Le 
psychologue travaille également avec 
l’équipe de la Mission Locale en proposant 
des analyses de pratiques. Cette action 
est soutenue financièrement par l’ARS. 

72 consultations réalisées en 2021 au 
profit de 40 jeunes

Bilan de santé : 30 jeunes ont été acompagnés 
au centre d’examen la Colombe à Toulon pour 
réaliser un bilan de santé complet, gratuit et 
confidentiel.

L’accès à un logement est essentiel dans le 
parcours d’autonomisation d’un jeune adulte.

Le dispositif Contruis-Toît accompagne 
les jeunes pour l’accès à un logement ou 
un hébergement et à une insertion socio-
professionnelle durable.

4  entrées en 2021 

Age : de 18 à 23 ans
Communes : Brignoles, Tourves, Carcès, 
Besse, Sainte Anastasie, Fox Amphoux, 
Flassans

Orientations :  
Mission Locale Ouest Haut Var 90%
Mission Locale du Luc 5% 
Ligue Varoise de Prévention 5%

Situation professionnelle :  
1 en recherche d’emploi / 1 en contrat 
d’insertion / 1 à l’E2C / 1 en contrat 
d’apprentissage
Tous sont inscrits et suivis en Mission 
Locale dont 3 en Garantie Jeunes

Situation logement à l’entrée dans le 
dispositif :  
3 hébergés par des amis / 1 par la famille
 

4  sorties du dispositif en 2021 : 

2 pour accès à un logement autonome 
1 pour un hébergement en famille 
1 en place stabilisation AVAF

Santé Logement
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Autres services

Mobilité
Bourse au permis de conduire : Certaines communes 
attribuent des aides financières pour passer le permis 
de conduire, en échange d’heures de bénévolat au sein 
d’associations locales.
Suite à un travail mené en 2020 avec 55 communes 
(questionnaires, diagnostics, échanges), deux visios ont été 
proposées pour accompagner les municipalités à la mise en 
place du dispositif.

En 2021 :

28 Bourses au Permis sont proposées sur le territoire

Nous avons accompagné

4 nouvelles communes : Le Val, Carcès, Tourves et Garéoult.  
3 ont déclenché la Bourse au Permis en 2021 et une y travaille 
pour un lancement en  2022.

Mobilité Internationale : La crise sanitaire a mis à l’arrêt tous 
les départs à l’étranger en 2021.

La Mission Locale a continué à recevoir et préparer les 
jeunes qui avaient des projets de séjour.

Erasmus Days : 14 & 15 octobre 
Avec un minibus prêté par la Mairie de Tourves, 2 conseillers 
ont effectué sur 2 jours une tournée de 4 sites : 
- Vinon : Berges du Verdon
- Barjols : Office de Tourisme
- Brignoles : Berges du Carami
- Rocbaron : Bureau d’Information Jeunesse

Au total, 15 jeunes reçus et renseignés sur les départs à 
l’étranger sur ces 2 jours.
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Revue de presse

En 2021, 11 publications en presse écrite locale, et 1 passage sur BFM TV Var
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Journée régionale du parrainage

Course à l’emploi Manosque Mercredi de l’alternance à Saint-Maximin

Mercredi de l’alternance à Brignoles Garantie Jeunes à Rians

Erasmus Days

2021 en images
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Réaménagement de l’accueil de Brignoles (avant)

Réaménagement de l’accueil de Brignoles (après)

Nouveaux locaux siège administratif : installationNouveaux locaux siège administratif

Nouveaux locaux siège administratif

Après

et en travaux !



Contacts

ANTENNE DE BARJOLS

Avenue de Garessio
Ancien collège
83670 Barjols 
04.98.05.40.00
barjols@missionlocale-ohv.fr

ANTENNE DE BRIGNOLES

270 av. Adj-chef Broquier 
Quartier le Plan
83170 Brignoles 
04.94.59.03.40
brignoles@missionlocale-ohv.fr

SIEGE ADMINISTRATIF

270 av. Adj-chef Broquier 
Quartier le Plan
83170 Brignoles 
04.94.69.68.14
siege@missionlocale-ohv.fr

ANTENNE DE SAINT MAXIMIN

Place Jean Mermoz
83470 Saint Maximin la Ste Baume 
04.94.59.43.80
stmaximin@missionlocale-ohv.fr

ANTENNE DE VINON

Maison des services 
44 rue St André
83560 Vinon sur Verdon 
04.92.78.82.00
vinon@missionlocale-ohv.fr

ANTENNE DE RIANS

Maison France Services
15 rue du Caromp
83560 Rians
06.07.84.22.11 
a.raspollini@missionlocale-ohv.fr

www.missionlocale-ohv.fr@missionlocaleouesthautvar


